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Bilag til f. t. 1. om information og hering af lenmodtagere

oge tilliden inden for den enkelte virksomhed med
henblik p4 at gere det lettere at forebygge risici, tilret-
telegge arbejdet pa en mere fleksibel made og gge ar-
bejdstagernes bevidsthed om behovet for tilpasning,
gore arbejdstagerne mere indstillet pd at engagere sig
i-foranstaltninger og aktioner, som tager sigte pa at
oge deres beskaeftigelsesegnethed, fremme arbejdsta-
gernes inddragelse i den enkelte virksomheds aktivi-
teter og fremtid samt forbedre virksomhedens konkur-
renceevne..

Det fremgar endvidere af dlrektlvets praeambel at
det er vigtigt at fremme og styrke infotmiation og he-
ring omkting situationen og den sandsynlige udvik-
ling' med hensyn til- virksomhedens beskeftigelse
samt — ndr arbejdsgiverens evaluering viser, at be-
skzftigelsen inden for virksomheden kan vere truet —
om de eventuelle planlagte foregribende foranstalt-
ninger, fx i relation til uddannelse af arbejdstagerne
og forbedring af deres kvalifikationer med det formal
at afvaerge de negative virkninger eller begranse fol-
gerne heraf og ege de eventuelt bergrte arbejdstageres
beskeeftigelsesegnethed og tilpasningsevne.

Information og hering i rette tid er en forudsatning
for, at virksomheder med held kan omstruktureres og
tilpasses de nye forhold, der folger af okonomiens

globalisering, navnlig gennem udvikling af nye for- -

mer for tilretteleeggelse af arbejdet.

Direktivets mal skal nds ved, at der indferes en ge-
nerel ramme, som omfatter principper, definitioner og
regler. for information. og hering, som det pahviler
medlemsstaterne at udfylde og tilpasse til de nationale
forhold, samtidig med at arbejdsmarkedets parter kan
spille en vigtig rolle, idet de ved aftale frit kan fastsaet-
te-informations- og heringsregler, som passer til deres
behov og ensker. Medlemsstaterne kan overlade: det
til arbejdsmarkedets parter frit at indgé aftaler, som
opfylder direktivets minimumsbestemmelser. Direkti-
vet giver samtidig vide rammer for, at arbejdsmarke-
dets parter kan-indga aftaler om information og he-

ring, som er forskellige fra den procedure, som er fast- -

lagt i direktivet. -

Arbejdsgiveren skal medvirke til at sikre, at der er
en procedure for, hvordan de ansatte kan blive infor-
meret og hert om forhold af vasentlig betydning for
deres arbejde. Direktivet forudsetter, at arbejdsgive-
ren kan opfylde sine forpligtelser ved at lade informa-
tion og hering foregd via de ansattes repraesentanter.

Efter direktivet skal virksomheder beskyttes mod
videregivelse af visse seerlig folsomme oplysninger,
ligesom arbejdsgiveren har ret til at undlade informa-
tion og hering, nar dette vil skade vitksomheden eller
forretningsstedet alvorligt, eller nér et pdbud fra en
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kontrol-- eller tilsynsmyndighed. - skal eﬁerkommes
omgaende. ~

Direktivet giver medlemsstaterne mulighed for at
fravige direktivet ved i stedet at fastswtte saerlige be-
stemmelser for besatningsmedlemmer om bord pé
havgaende skibe med hensyn til information og he-
ring. Undtagelsesmuligheden skal ses pa baggrund af
de szerlige forhold, der gor sig geldende i forhold til
at arbejde til ses, hvor der kan veere nogle praktiske
problemer med at gennemfare information og hering.

Direktivet er et minimumsdirektiv og bergrer ikke
medlemsstaternes adgang til at indfere bestemmelser,
der er gunstigere for beskyttelsen af retten til informa-
tion og hering. Gennemferelsen af direktivet beretti-
ger ikke til at forringe det eksisterende beskyttelsesni-
veau i forhold til regler eller praksis om information
og hering af arbejdstagerne i medlemsstaterne.

3. Lovforslaget '

For at sikre en fyldestgerende gennemferelse af di-
rektivet er det nedvendigt at vedtage supplerende lov-
givning, der sikrer rettighederne for ansatte pa virk-
somheder af en vis sterrelse, som ikke er sikret ret til
information og hering via en kollektiv overenskomst
eller en samarbejdsaftale: Lovforslaget er udarbejdet i
lyset af den allerede geeldende lovgivning om medar-
bejderindflydelse-og de eksisterende samarbejdsafta-
ler pa arbejdsmarkedet. o

Loven vil alene gelde for ansatte 'som ikke i med-
for af en kollektiv overenskomst eller aftale er omfat-
tet af en procedure, som sikrer dem ret til pd et passen-
de tidspunkt at blive informeret og hart fyldestgoren-
de om forhold af vaesenthg betydmng for deres anseet-
telse. :

Formalet med lovforslaget er at opstille en ramme
for den procedure, som virksomheder skal folge i for-

-bindelse med information og hering af de ansatte. Ar-

bejdsgiveren skal sgrge for pé et passende tidspunkt at

. informere og here de ansatte om spergsmal, som har
-eller vil f& veasentlig betydning for deres anszttelse.
Loven finder anvendelse i forhold til virksomheder |
med mindst 35 ansatte, som 1kke allerede er omfattet

af en kollektiv overenskomst eller. samarbejdsaftale
som indeholder regler; der som minimum svarer til
bestemmelserne i direktivet. Efter direktivet er det
overladt til medlemsstaterne at veelge at lade direkti-
vet finde anvendelse enten i forhold til virksomheder,
som beskzftiger mindst 50 arbejdstagere, eller i for-
hold til forretningssteder, som beskeftiger mindst 20
arbejdstagere. Lovforslaget har et udvidet anvendel-
sesomrade i forhold til -direktivet, idet der allerede
foreslds givet ret til information og hering til ansatte

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



