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¢) med henblik pé at na til en aftale om de be-
slutninger, som er omfaitet af de arbejdsgi-
verbefojelser, der er henvist til i stk: 2, litra

c).
Artikel 5
Information og hering i henhold til en aftale

Medlemsstaterne kan overlade det til arbejds-
markedets parter pa et passende niveau, herun-
der pa virksomheds- eller forretningsstedsni-
veau, frit og pa et hvilket som helst tidspunkt ved
aftale at fastleegge de neermere bestemmelser om
information og hering af arbejdstagerne. I disse
aftaler, samt i aftaler, der var i kraft pa det i arti-
kel 11 fastsatte tidspunkt, samt 1 alle efterfelgen-
de fornyelser af sddanne aftaler, kan der i over-
ensstemmelse med de i artikel 1 nevnte princip-
per og pa de vilkar og inden for de granser, som
medlemsstaterne fastsetter, indferes bestem-
melser, der er forskellige fra dem der er om-
handlet i artikel 4

Artikel 6
Forﬁ'olige oplysninger

1. Medlemsstaterne bestemmer, at arbejdstager-
repraesentanterne samt de eksperter, som bistar
dem, pa de betmgelser og inden for de grenser,
dér er fastsat i national lovgivning, ikke - hver-
ken til arbejdstagere eller til tredj emand - m4 vi-
deregive oplysninger, som de i virksomhedens
eller forretningsstedets legitime interesse ud-
trykkeligt har modtaget som fortrolige oplysnin-
ger. Denne pligt gelder, uanset hvor. disse re-
presentanter eller eksperter befinder sig, og
ogsé efter udlebet af deres mandat. En medlems-
stat kan dog tillade, at arbejdstagerreprasentan-
terne eller enhver, der bistar dem, kan videregive
fortrolige oplysninger til arbejdstagere og tredJ e-
mand, der er omfattet af tavshedspligt.

2. Medlemsstaterne bestcmmer, at en ar;bejdsgi-
ver i bestemte tilfelde og pd de betingelser og
inden for de greenser, der er fastsat i national lov-
givning, ikke er forpligtet til at give information
eller foretage hering, hvis informationen eller
heringen er af'en sadan art, at det ud fra objekti-
ve kriterier alvorligt ville pavirke eller skade
Vlrksomhedens eller forretnmgsstedets drift.

3. Med forbehold af eksisterende nationale pro-
cedurer fastsaetter medlemsstaterne administrati-
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ve eller retslige ankeprocedurer, nér arbejdsgi-
veren kraver tavshedspligt eller undlader at give
oplysninger i henhold til stk, 1 og 2. De kan des-
uden fastsette procedurer til beskyttelse af de
pégaaldendeoplysningers fortrolige karakter.

Artzkel 7
Beskyttelse af arbejdstagerreprzesentanterne

Medlemsstaterne sikrer, at arbe_]dstagerreprae-
sentanterne i forbindelse med varetagelsen af de-
res opgaver nyder en sadan beskyttelse og har
sédanne garantler at de kan udfore de opgaver,
deé har féet, p en hensigtsmassig méde,

Artikel 8
Handhzevelse af rettlgheder '

1. Medlemsstateme s1krer at der kan treeffes
passende foranstaltninger, hvis en arbejdsglver
eller arbejdstagerreprasentanter ikke efterkom-
mer dette direktiv. De serger navnlig for, at der
findes passende administrative eller retslige. pro-
cedurer til sikring af, at de forpligtelser, der fal-
ger af dette. direktiv, kan handhzves,

2. Medlemsstaterne fastsatter passende sanktlo-
ner, som finder anvendelse, hvis arbejdsgiveren
eller arbejdsgiverrepraesentanterne overtrader
bestemmelserne i dette direktiv. Sanktionerne
skal veere effektive, sté i forhold til overtraedel-
sens omfang og have afskraekkende virkning.

Artzkel 9

Forholdet. mellem dette dlrektlv og andre feel-
lesskabsbestemmelser og nationale bestem-
melser

1. Dette direktiv bergrer ikke de serlige proce-
durer for information og hering, som er omhand-
let i artikel 2 i direktiv 98/59/EF 0g i artlkel 71
direktiv 2001/23/EF. o

2. Dette direktiv bermer ikke foranstaltn1nge1
der er truffet i henhold til dlrektlv 94/45/EF og
97/74/EF. .

3. Dette. direktiv bererer ikke andre rettlgheder
til information, hering og, medbestemmelse i
henhold til nat1ona1 ret.

4. Gennemforelsen af dette d1rektlvs bestemmel-
ser er ikke nogen tilstreekkelig begrundelse for



