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Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende 
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge i 
et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgiveren ved 
lønmodtagerens efterfølgende sygemeldinger i 
det pågældende arbejdsforhold fra retten til refu- 
sion af dagpenge fra kommunen i en periode på 
6 måneder. 

Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af 
dagpenge fra kommunen efter stk. 2 sker med 
virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i det 
pågældende arbejdsforhold mod bedre vidende 
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge.« 

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

§4 

1. Efter § 21 indsættes i kapitel 7: 

»Særligt vedrørende samtale og indsats i 
forbindelse med kontrolaktioner 

§ 21 a. Modtager Arbejdsformidlingen med- 
delelse om, at der ved offentlige myndigheders 
kontrolaktion er rejst tvivl om den generelle rå- 
dighed for en person omfattet af § 2, nr. 1, og om 
at den pågældende anmoder om dagpenge, akti- 
veringsydelse eller lignende, skal Arbejdsfor- 
midlingen straks indkalde personen til en indivi- 
duel samtale, der skal afholdes inden for en uge, 
fra meddelelsen er modtaget. 

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om, 
at der ved offentlige myndigheders kontrolakti- 
on er rejst tvivl om den generelle rådighed for en 
person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal 
kommunen straks indkalde personen til en indi- 
viduel samtale, der skal afholdes inden for en 
uge, fra meddelelsen er modtaget, 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen eller kommunen 
skal inden for en uge efter samtalen i stk. 1 og 2 
sørge for, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 
1 og 2, 
1) bliver formidlet til et ordinært job, 

2) søger særligt angivne j ob på Beskæftigelses- 
ministeriets database (Job- og CV-banken), 
eller 

3) får udarbejdet en jobplan og herefter inden 
for 2 uger får et tilbud efter kapitel 10-12. 


