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sats ikke omfatter personer, der har problemer ud over
ledighed.

Under hensyn til at ArbeJ dsform1d11ngen henholds-
vis kommunen skal kunne tilretteleegge indsatsen,
foreslés det i forslag til § 21 a, stk. 3, at der.sker en af-
klaring senest en uge efter, at samtalen har fundet sted.

De indsatsmuligheder, der er foresldet i forslaget til
§ 21 a, stk. 3, er sideordnede, og valget af indsats skal
ske ud fra en vurdering af, hvad der p4 den hurtigste
og mest direkte made kan bringe den ledige tilbage pa
arbejdsmarkedet i ustattet beskeeftigelse.

- Det foreslas i forslaget til § 21 a, stk. 3, nr. 1 og 2
at modtageren af dagpenge mv. eller den ledige pi
kontant- eller starthjeelp skal formidles ordinzrt job
fra Arbejdsformidlingen, eller bliver pélagt selv at
swpge konkrete job, Kommunen kan bede Arbejdsfor-
midlingen om hurtigt at formidle et ordinzrt job til
den ledige, der modtager kontant- eller starthjelp.

Hvis det vurderes, at den ledige ikke umiddelbart
kan fa job, skal Arbejdsformidlingen ‘henholdsvis
kommunen efter forslaget til § 21 a, stk. 3, nr. 3, udar-
bejde en jobplan og give et tilbud inden for 2 uger ef-
ter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, .

Det foreslés i forslaget til § 21 a, stk. 4, at Arbejds—
formidlingen eller kommunen i samarbejde med den
ledige kan vzlge at indlede med et vejlednings- og af-
klaringsforleb pé op til 2 uger, farend der udarbejdes
en jobplan. -

Forslaget til § 21 a, stk. 5, knytter sig til den ind- -

sats, som iveerksattes efter forslaget til § 21 a, stk, 3.
Hvis den ledige séledes ikke er startet pa et job i labet
af 3 uger efter samtalen, skal der udarbejdes en
jobplan med tilbud.

I forbindelse med at der udarbejdes en jobplan, skal
de tilbud, der gives, folge de almindelige regler for ak-
tivering.

Viser det sig, at pagaeldende kan fA et job om fx 1
méned, skal Arbejdsformidlingen henholdsvis kom-
munen fortsat 1vaerksaette indsatsen efter forslag til §
21 a. Ligesom i dag suspenderer det ikke lediges ret
og pligt efter loven, at de har et job pa hinden. -
Der henvises i gvrigt il de almindelige bemeerknin-
ger: : :

TiL§s

Tilnr. 1.og 2

Efter den geeldende § 12 a, kan kommuneme tll en-
hver tid uden retskendelse foretage eftersyn i lokaler
mv., der benyttes af en virksomhed, med henblik p4 at
undersgge om-en borger arbejder og samtidig uberet-

tiget modtager sociale- og beskaeftlgelsesmaesmge
ydelser:

Med henblik pa yderhgere at effekt1v1sere kommu-
nernes bekampelse af misbrug med sociale- og be-
skeftigelsesmeassige ydelser foresls det, at kommu-
nernes kontrol ogséd kommer til at omfatte ansatte,
som ikke fysisk udferer arbejdet i virksomhedens lo-
kaliteter, men hvor arbejdet foregdr pa fx byggeplad-
ser, under erhvervsmessig transport eller lignende.
Kontrollen kan fortsat ikke ske i private hjem.

Zndringen svarer til eendringen af § 91 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring mv., somer beskrevet oven-
for under § 1, or. 7 og 8.

Tilnr. 3 -

Efter den geeldende § 12 a, stk. 5, kan personer, der
er beskzftiget i virksomheden ved eftersynet, anmo-
des om at oplyse navn, adresse og fodselsdato, samt
ansattelsesperiode og lon- og ansattelsesvilkar.

Dette foreslds udvidet til ogsa at omfatte oplysnin-
ger om, hvorvidt de aktuelt modtager sociale- eller be-
skeeftigelsesmaessige ydelser.

- ‘Udvidelsen vil give kommunen 1nu11ghed for ved et
bekraeftende svar pa.stedet at foretage en mélrettet
vejledningsindsats om -pageeldendes rettigheder' og
pligter i forbindelse med modtagelse af ydelser fra
kommunen med henblik pa at undga fejludbetalinger.
I praksis vil det ikke mindst have relevans, ndr en an-
sat fx oplyser, at vedkommende »lige er startet« »er
pé prove eller lignende. .

Efter § 12 i lov om retssikkerhed og admlmstratlon

.pé det sociale’ omréde, har kommuneén i forbindelse

med tildelingen af ydelsen pligt til skriftligt at oplyse
borgeren om, hvilke typer af &ndringer, der kan have
betydning for hjeelpen, fx at borgeren ikke ma arbejde
og samtidig uberettiget modtage ydelser, samt konse-

~ kvenserne af at borgeren ikke opfylder sin oplysnmgs—

pligt. -
: Andringen svarer til zendrmgen af § 91 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring mv., 'som er beskrevet oven-

for under § 1, nr. 9.

S TL§6
Til nr. 1 : ‘

‘Efter den foreslaede bestemmelse i§25a, stk 5,
skal kommunalbestyrelsen indkalde en udlending til
samtale, hvis kommunalbestyrelsen pa baggrund af en
offenthg kontrolaktion modtager oplysning om, at ud-
lzendingen er blevet truffet i arbejde, uden at udlen-

dingen har oplyst kommunalbestyrelsen herom. For-
mélet med samtalen er at afklare, om udleendingen op-



