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hurtig beskæftigelsesindsats i lighed med de fore- 
slåede regler i lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats. 

Adl 
Efter gældende regler sanktioneres svig eller forsøg 

på svig med mindst 37 timers og højst 962 timers ef- 
fektiv karantæne. Ved gentagen svig inden for en pe- 
riode på 5 år kan et medlem slettes som medlem af ar- 
bejdsløshedskassen. 

Uagtsomhed sanktioneres med højst 37 timers ka- 
rantæne, som gives, hvis tilbagebetalingsbeløbet er 
højere end 25 gange dagpengesatsen for fuldtidsfor- 
sikrede på konstateringstidspunktet. Hvis tilbagebeta- 
lingsbeløbet er 25 gange dagpengesatsen eller mindre, 
er karantænen ved uagtsomhed på 20 timer. Hvis be- 
løbet udgør højst 2 gange dagpengesatsen, gives ingen 
karantæne. 

Som et led i indsatsen mod misbrug af dagpenge 
mv. foreslås det at hæve minimumskarantænen for 
svig fra de nuværende 37 timer - svarende til en uges 
dagpenge - til 74 timer. Endvidere foreslås den mak- 
simale karantæne ved uagtsomhed hævet fra 37 timer 
til 74 timer svarende til 2 ugers dagpenge. Den admi- 
nistrativt fastsatte karantæne ved uagtsomhed med 
mindre beløb hæves samtidig fra 20 til 37 timer. Det 
vil herved blive understreget, at selv mindre tilfælde 
af misbrug af dagpenge mv. ikke kan tolereres, men 
skal have konsekvens. 

Personer, der idømmes en sanktion efter arbejdsløs- 
hedsforsikringsloven, kan være berettigede til kon- 
tanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik. Det følger 
af denne lovs § 91, at hjælpen i disse tilfælde er tilba- 
gebetalingspligtig. 

Som led i en effektivisering af tilsynet med misbrug 
af dagpenge mv. foreslås det, at direktøren for Ar- 
bejdsdirektoratet far hjemmel til at fastsætte nærmere 
regler om, at arbejdsgivere dagligt skal registrere i en 
»logbog«, hvem der er beskæftiget i virksomheden, 
hvilket tidsrum de er beskæftiget, og hvilken løn der 
skal udbetales. Registreringen skal ske fra beskæfti- 
gelsens start. 

Det ligger heri, at der kun stilles krav om »logbog«, 
hvis virksomheden ikke på anden måde har foretaget 
de nævnte registreringer, fx ved ansættelsesbrev, løn- 
registreringer mv. Reglerne vil blive koordineret med 
tilsvarende regler, som forventes hjemlet i Skattemi- 
nisteriets lovforslag. 

Registret vil i tilsynssammenhæng kunne bruges til 
bl.a. at kontrollere misbrug med dagpenge mv., idet 
oplysningerne i »logbogen« vil kunne sammenholdes 

med de ansattes samtidige ansøgninger om dagpenge 
mv. 

Fonnålet er at sikre aktuelle oplysninger, herunder 
om hvem der er ansat ved såvel fastansættelser som 
dag til dag ansættelser. 

En arbejdsgiver, som efter begæring ikke kan fore- 
vise en opdateret oversigt over beskæftigede ved kon- 
trolbesøg, straffes med bøde. 

Arbejdsdirektoratet kan efter gældende regler som 
et led i sin tilsynsbeføjelse uden retskendelse foretage 
eftersyn af lokaler, der benyttes af en virksomhed, 
hvis det skønnes nødvendigt for at indhente oplysnin- 
ger om ansattes løn- og ansættelsesforhold til brug for 
tilsynet. 

For at effektivisere og koordinere med andre myn- 
digheders tilsyn, fx ToldSkat, foreslås Arbejdsdirek- 
toratets mulighed for at foretage eftersyn udvidet til 
også at omfatte en virksomheds arbejdssteder, som 
ligger uden for de lokaler, der benyttes af virksomhe- 
den. Der kan fx være tale om byggepladser. Private 
hjem er fortsat undtaget fra kontrol. 

Personer, der er beskæftiget i virksomheden ved ef- 
tersynet, skal efter anmodning oplyse navn, adresse 
og fødselsdato samt ansættelsesperiode og løn- og an- 
sættelsesvilkår. 

Det foreslås, at de ansatte også skal oplyse om, 
hvorvidt de aktuelt modtager ydelser fra en arbejds- 
løshedskasse. Et bekræftende svar giver Arbejdsdi- 
rektoratet mulighed for at vejlede om de rettigheder 
og pligter, pågældende har i forbindelse med modta- 
gelse af ydelser fra en arbejdsløshedskasse. Forslaget 
medvirker således til at undgå, at der sker uretmæssig 
udbetaling af dagpenge mv. 

I praksis vil spørgsmålet ikke mindst være relevant 
i tilfælde, hvor en ansat fx oplyser, at pågældende »er 
lige startet«, »er på prøve« eller lignende. 

Ad 2 
Efter gældende regler kan en kommune alene træffe 

afgørelse om tilbagebetaling af uretmæssigt udbetalte 
ydelser, hvis en person ikke har oplyst om at være i ar- 
bejde og mod bedre vidende uberettiget har modtaget 
kontanthjælp eller starthjælp. 

Som et led i bekæmpelse af misbrug af sociale ydel- 
ser mv. foreslås det derfor at indføre administrative 
sanktioner på området. 

For kontanthjælpsmodtagere og starthjælpsmodta- 
gere, der uberettiget modtager hjælp, samtidig med at 
de arbejder, foreslås det, at hjælpen nedsættes eller 
skal tilbagebetales i op til 20 uger. 

Den foreslåede sanktion for kontanthjælpsmodta- 
gere over 25 år vil være, at hjælpen første gang ned- 


