
F. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2633 

Stk. 6. Tilbagebetaling af hjælpen efter stk. 1- 
3 sker efter § 95.« 

§3 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 761 af 11. september 
2002, som ændret ved § 5 i lov nr. 1032 af 17. 
december 2002, lov nr. 1033 af 17. december 
2002, lov nr. 372 af 8. maj 2003, § 3 i lov nr. 417 
af 10. juni 2003, lov nr. 1153 af 19. december 
2003, lov nr. 1201 af 27. december 2003 og § 2 
i lov nr. 282 af 26. april 2004, foretages følgende 
ændringer: 

1. Efter § 26 indsættes: 
»§ 26 a. En arbejdsgivers ret til refusion af 

dagpenge fra kommunen efter § 26 bortfalder i 
det pågældende arbejdsforhold fra den dag, hvor 
lønmodtageren i forbindelse med et kontrolbe- 
søg træffes i arbejde hos arbejdsgiveren og indtil 
det tidspunkt, hvor der foreligger dokumentation 
for, at lønmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig 
på grund af sygdom. 

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende 
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge i 
et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgiveren ved 
lønmodtagerens efterfølgende sygemeldinger i 
det pågældende arbejdsforhold fra retten til refu- 
sion af dagpenge fra kommunen i en periode på 
6 måneder. 

Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af 
dagpenge fra kommunen efter stk. 2 sker med 
virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i det 
pågældende arbejdsforhold niod bedre vidende 
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge.« 

§4 

I lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, som ændret ved § 4 i lov nr. 
423 af 9. juni 2004 og lov nr. 424 af 9. juni 2004, 
foretages følgende ændringer: 

1. Efter § 21 indsættes i kapitel 7: 

»Særligt vedrørende samtale og indsats i 
forbindelse med kontrolaktioner 

§ 21 a. Modtager Arbejdsformidlingen med- 
delelse om, at der ved offentlige myndigheders 
kontrolaktion er rejst tvivl om den generelle rå- 
dighed for en person omfattet af § 2, nr. 1, og om 
at den pågældende anmoder om dagpenge, akti- 
veringsydelse eller lignende, skal Arbejdsfor- 

midlingen straks indkalde personen til en indivi- 
duel samtale, der skal afholdes inden for en uge, 
fra meddelelsen er modtaget. 

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om, 
at der ved offentlige myndigheders kontrolakti- 
on er rejst tvivl om den generelle rådighed for en 
person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal 
kommunen straks indkalde personen til en indi- 
viduel samtale, der skal afholdes inden for en 
uge, fra meddelelsen er modtaget. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen eller kommunen 
skal inden for en uge efter samtalen i stk. 1 og 2 
sørge for, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 
1 og 2, 
1) bliver formidlet til et ordinært j ob, 
2) søger særligt angivne j ob på Beskæftigelses- 

ministeriets database (Job- og CV-banken), 
eller 

3) får udarbejdet en jobplan og herefter inden 
for 2 uger far et tilbud efter kapitel 10-12. 

Stk. 4. Indsatsen efter stk. 3, nr. 3, kan efter be- 
hov indledes med et tilbud om vejlednings- og 
afklaringsforløb på op til 2 uger. 

Stk. 5. Har indsatsen efter stk. 3, nr. 1 og 2, 
ikke inden for 3 uger fra samtalen i stk. 1 og 2 
ført til, at personen er påbegyndt et job, skal Ar- 
bejdsformidlingen eller kommunen umiddelbart 
herefter iværksætte en indsats efter stk. 3, nr. 3.« 

§5 

I lov, om retssikkerhed og administration på 
det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 72 
af 6. februar 2004, som ændret ved § 3 i lov nr. 
191 af 24. marts 2004, foretages følgende æn- 
dringer: 

1.1 § 12 a, stk. 1, indsættes efter »lokaler m.v.«: 
» samt på arbejdssteder uden for virksomhedens 
lokaler«. 

2.1 § 12 a, stk. 1, indsættes efter 2. pkt., som nyt 
punktum: »Kommunen har ikke uden retsken- 
delse adgang til at foretage kontrollen i private 
hjem.« 

3. § 12 a, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Personer, der er beskæftiget i virksom- 

heden ved eftersynet, kan anmodes om at oplyse 
navn, adresse og fødselsdato, ansættelsesperiode 
og løn- og ansættelsesvilkår, samt om de aktuelt 
modtager sociale- eller beskæftigelsesmæssige 
ydelser.« I I 


