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»vLo’vforslaget sainmenhold_t med gzldende lov

Geeldende formulering

§ 22. Udbetalingen af dagpenge ophgrer, nér
der er udbetalt dagpenge eller len under sygdom
for mere end 52 uger i de 18 forudgdende kalen-

_dermaneder, medmindre

1) det anses for overvejende sandsynligt, at re-
validering vil blive iverksat,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore ar-
bejdsprevning eller andre afklarende foran-
staltninger med henblik pa at klarleegge den
sikredes arbejdsevne, séledes at dagpenge-
perioden forleenges i op til 2 gange 13 uger,

3) den sikrede er under eller venter pa leegebe-
handling, som m4 antages inden for en kor-
tere tid at kunne genskabe arbejdsdygtighe-
den,

4) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov
om sikring mod folger af arbejdsskade eller

5) der er padbegyndt en sag om fertidspension
eller

6) sexrlige omstendigheder i ovrigt taler derfor.

Stk. 2. Socialministeren fastseetter narmere
regler om forlengelse af dagpengeperioden.

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder
efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke
der er udbetalt dagpenge eller lon
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de for-

ste 2 uger af fraveersperioden ved sygdom
eller

2) ianledning af graviditet, barsel eller adopti-
on efter kapitel 7.

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under
en sammenhangende sygeperiode pé 52 uger, er
det en betingelse for fornyet udbetaling, at den
sikrede godtger arbejdsdygtighed i mindst 13
uger efter dagpengerettens opher.

1. § 22 ophaeves.
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