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2) opnået eller tilsigtet opnået en økonomisk 
fordel for den pågældende selv eller andre, 
herunder ved besparelser. 

Stk. 3.1 regler, der udstedes i medfør af loven, 
kan der fastsættes straf af bøde for overtrædelse 
af bestemmelser i reglerne eller af vilkår, der 
meddeles efter reglerne. I reglerne kan der end- 
videre fastsættes straf af bøde for overtrædelse 
af bestemmelser i regler fastsat af Det Europæi- 
ske Fællesskab om forhold, som er omfattet af 
denne lov. Det kan endvidere fastsættes, at straf- 
fen kan stige til hæfte eller fængsel i indtil 2 år 
under tilsvarende betingelser som anført i stk, 2. 

Stk. 4. Der kan pålægges selskaber m. v. (juri- 
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf- 
felovens 5. kapitel. 

§ 79. Skønnes en overtrædelse ikke at ville 
medføre højere straf end bøde, kan ministeren 
for fødevarer, landbrug og fiskeri tilkendegive, 
at sagen kan afgøres uden retslig forfølgning, 
hvis den, der har begået overtrædelsen, erklærer 
sig skyldig i overtrædelsen og erklærer sig rede 
til inden en nærmere angivet frist, der efter be- 
gæring kan forlænges, at betale en i tilkendegi- 
velsen angivet bøde. 

Stk. 2. Med hensyn til den i stk. 1 nævnte til- 
kendegivelse finder bestemmelsen om tiltale- 
rejsning i retsplejelovens § 930, jf. § 926, tilsva- 
rende anvendelse. 

Stk. 3. Betales bøden i rette tid, eller bliver den 
efter stedfunden vedtagelse inddrevet eller afso- 
net, bortfalder videre forfølgning. 

Kapitel 17 

Ikrafttræden m. m. 

§ 80. Staten tilbyder de kommunale tjeneste- 
mænd, som på tidspunktet for ikrafttræden af § 
59 er beskæftiget med varetagelsen af opgaver i 
henhold til denne lov eller de i § 81, stk. 2, nævn- 
te love, ansættelse fra dette tidspunkt som stats- 
tjenestemænd i tilsvarende stillinger med hen- 
blik på varetagelse af opgaverne i de enheder, 
der er nævnt i § 59. Ansættelsen tilbydes på de 
vilkår, der gælder for tjenestemænd i staten, dog 
således at der ikke herved sker en forringelse af 
de pågældendes hidtidige løn- og andre ansæt- 
telsesvilkår. 

Stk. 2. Hvis en kommunal tjenestemand, der 
har fået tilbudt ansættelse i henhold til stk. 1, 
ikke ønsker ansættelse som statstjenèstemand, 
opretholdes den kommunale ansættelse og de 

herfor gældende vilkår under tjenestemandens 
udførelse af de opgaver, der er henlagt til den til- 
budte statslige stilling. 

Stk. 3. En tjenestemand, som i henhold til stk. 
2 vælger at opretholde den kommunale ansættel- 
se under udførelse af de opgaver, der er henlagt 
til den tilbudte statslige stilling, har ikke krav på 
ventepenge, rådighedsløn eller pension på grund 
af den opgaveomlægning, der sker i forbindelse 
med oprettelsen af de i § 59 nævnte enheder. 
Tjenestemanden har pligt til at underkaste sig de 
forandringer i sine tjenesteforretningers omfang 
og beskaffenhed, som følger af denne opgave- 
omlægning. 

Stk. 4. En tjenestemand, som vælger at opret- 
holde den kommunale ansættelse, kan senest 5 år 
efter det i stk. 1 nævnte tidspunkt søge overgang 
til ansættelse som statstjenestemand på vilkår 
som nævnt i stk. 1, 

Stk. 5. Staten refunderer kommunen udgifter- 
ne til løn til de kommunale tjenestemænd, der i 
henhold til stk. 2 vælger at opretholde den kom- 
munale ansættelse, så længe de udfører arbejde 
for staten. 

Stk. 6. Hvis staten ikke længere har behov for 
beskæftigelse af en tjenestemand, som har valgt 
at opretholde den kommunale ansættelse, kan 
staten efter forudgående varsling af vedkom- 
mende kommune bringe tjenestemandens ar- 
bejdsforhold til staten til ophør med det for tje- 
nestemànden gældende opsigelsesvarsel. 

Stk. 7. Staten afholder eventuelle udgifter til 
rådighedsløn eller ventepenge og udbetaler pen- 
sion til de tjenestemænd, der i henhold til stk. 1 
og 4 overgår til ansættelse som statstjeneste- 
mænd. Kommunen refunderer staten den del af 
tjenestemandens pension, der forholdsmæssigt 
svarer til tjenestemandens pensionsalder ved 
overgangen til tjeneste i staten. 

Stk. 8. Staten refunderer kommunen eventuel- 
le udgifter til rådighedsløn eller ventepenge til 
de tjenestemænd, der i henhold til stk. 2 vælger 
at opretholde den kommunale ansættelse, og 
hvis tjeneste i staten senere bringes til ophør ef- 
ter stk. 6. 

Stk. 9. Kommunen udbetaler pensionen til de 
tjenestemænd, der i henhold til stk. 2 vælger at 
opretholde den kommunale ansættelse. Staten 
refunderer kommunen den del af tjenesteman- 
dens pension, der forholdsmæssigt svarer til den 
pensionsalder, tjenestemanden har optjent efter 
overgangen til tjeneste i staten. 


