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net til at varetage barnets behov. Der kan dog også 
være tale om, at et barns handicap eller særlige behov 
først opdages eller afdækkes efter barnet er optaget i 
en privatinstitution, og det derfor kan være nødven- 
digt, at finde et bedre egnet dagtilbud til bamet. Der 
kan fx være tale om psykosociale vanskeligheder, 
autisme o.a. 

I forbindelse med opsigelse fra og lukning af en pri- 
vatinstitution har kommunen efter gældende regler 
pligt til at sørge for de nødvendige antal pladser i dag- 
tilbud til bøm. Et barn vil være berettiget til en plads 
indenfor de gældende optagelsesregler i kommunen, 
Det vil fremgå af aftalen mellem forældre og privatin- 
stitution -  eller af institutionens vedtægter -  med hvil- 
ke varsler forældrene og privatinstitutionen kan opsi- 
ge aftalen. 

Hvis privatinstitutionen går konkurs eller på anden 
måde pludselig ophører, vil kommunen være forpligr 
tet til at skaffe plads til børnene andre steder i de kom- 
munale dagtilbud jf; § 7. Da kommunen i sine kriterier 
for godkendelse jf. § 11 a, stk. 1. fx kan stille krav om 
en driftsgaranti, vil situationen eventuelt kunne fore- 
gribes af kommunen. 

Forbedring af vilkår for private - mulighed for at 
trække overskud ud af driften 

Det foreslås, at privatinstitutioner får mulighed for 
at trække et eventuelt overskud ud af driften 

Efter gældende regler skal tilskuddet til private dag- 
tilbud anvendes efter formålet, hvilket vil sige til bør- 
nepasning. Det betyder, at et eventuelt overskud, som 
oparbejdes gennem kommunens tilskud, ikke kan 
trækkes ud som overskud til driftsherren. I retssikker- 
hedslovens § 43 stk. 1, er det fastlagt, at en kommune 
eller amtskommune ved nedlæggelsen af en udlicite- 
ret institution skal tage stilling til, hvad et evt. over- 
skud skal bruges til. 

De private leverandørers incitament til at gå ind på 
markedet for dagtilbudsydelser styrkes, hvis de far 
mulighed for at trække et eventuelt overskud ud af 
driften, så der kan tjenes penge på dagtilbud. Derved 
må der alt andet lige forventes at blive flere leveran-, 
dører af dagtilbud. Men organisationer, forældregrup- 
per eller virksomheder behøver ikke at trække over- 
skuddet ud for at etablere sig under denne ordning. ' 
Privatinstitutionerne skal leve op til de centrale og 
kommunale krav, herunder formålsbestemmelsen, 
pædagogiske læreplaner og andre regler, Lever priva., 

tinstitutionerne op til alle krav, vil ejeren af institutio- 
nen kunne bruge pengene til et hvilket som helst for- 
mål, blot det ikke er i strid med lovgivningen i øvrigt. 
Det står leverandørerne frit for fx at reinvestere over- 
skuddet i institutionen eller aftale en form for over- 
skudsdeling med de ansatte pædagoger. 

Det må antages, at forældrene vil undersøge grund- 
laget for institutionerne, inden de foretager deres valg, 
I den forbindelse vil de kunne fravælge institutioner, 
hvis vedtægter indeholder bestemmelser om anven- 
delse af institutionens overskud til formål, som foræld 
drene ikke kan tilslutte sig, 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Lovforslaget skønnes samlet set at medføre kom- 
munale merudgifter på 11,9 mio. kr. i 2005, 23,8 mio. 
kr, i 2006, l6,Z mio, kr, i 2007 og 8,7 mio, kr, i 2008 
(2005-prisniveau), Heraf vedrører de 2,7 mio. kr, i 
2005 og 5,4 mio, kr, i de resterende år merudgifter til 
administration af det frie valg. De 1,7 mio. kr, i 2005 
og 3,3 mio, kr, i 2006 og årene frem vedrører kommu- 
nale merudgifter til administrationsbidrag til private 
leverandører efter lovforslaget. Endelig vedrører 7,5 
mio, kr. i 2005, 15,1 mio. kr, i 2006 og 7,5 mio. kr, i 
2007 merudgifter til selvejende institutioners ret til at 
modtage administrationsbidrag. 

De økonomiske konsekvenser skal forhandles med 
de kommunale parter. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Forslaget medfører, at det bliver lettere for private 
leverandører at etablere sig og drive dagtilbud. 

Høring 
Lovforslaget er sendt til høring hos Børne- og Ung- 

domspædagogernes Landsforbund (BUPL), Pædago- 
gisk Medhjælper Forbund (PMF), Forbundet af Of- 
fentligt Ansatte (FOA), Landsforeningen af Socialpæ- 
dagoger (LFS), Daginstitutionernes Lands-Organisa- 
tion (DLO), Landsforeningen af forældre til børn i 
daginstitutioner (FOLA), Socialpædagogernes Lands- 
forbund (SL), KL, Københavns og Frederiksberg 
Kommuner, Socialchefforeningen, Børne- og Kultur- 
chefforeningen, Amtsrådsforeningen i Danmark,, 
Bømerådet, Det Centrale Handicapråd og De Samvir- 
kende Invalideorganisationer (DSl). 


