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F. t. 1. 0111 Energinet Danmark 

styrelsesmedlem i en elproduktions- eller elhandels- 
virksomhed eller i en virksomhed, der ejer disse. 

Økonomi- og erhvervsministeren skal ved udpeg- 
ning af bestyrelsesmedlemmer således sikre, at besty- 
relsen kan varetage sine opgaver uafhængigt. Økono- 
mi- og erhvervsministeren har derfor mulighed for at 
anmode elsektoren om at indstille andre kandidater, 
end de to kandidater elsektoren i første omgang ind- 
stiller, jf. stk. 2. 

Af stk. 4 fremgår det, at bestyrelsesmedlemmer, der 
udpeges af økonomi- og erhvervsministeren, udpeges 
for en periode på 2 år. 

Medarbejderne vælger i henhold til stk. 5 tre med- 
arbejderrepræsentanter til bestyrelsen, herunder kon- 
cernrepræsentation, efter tilsvarende regler som i ak- 
tieselskabsloven. Medarbejderrepræsentationen på 3 
bestyrelsesmedlemmer vil udgøre den samlede med- 
arbejderrepræsentation, hvoraf 1 bestyrelsesmedlem 
vil være koncernrepræsentant. Der sker herved en fra- 
vigelse af antal medarbejderrepræsentanter i forhold 
til aktieselskaber. 

Disse samt suppleanter herfor vælges efter regler i 
aktieselskabsloven om valg af medarbejderrepræsen- 
tanter, hvilket bl.a. betyder, at valget sker for en peri- 
ode på 4 år. Det følger af § 27, at valg af médarbejder- 
repræsentanter skal finde sted snarest muligt efter 
etableringen af Energinet Danmark. Aktieselskabslo- 
vens § 49, stk. 2, der fastslår, at medarbejderne først 
har krav på valg af medarbejderrepræsentanter efter 3 
år, finder således ikke tilsvarende anvendelse for 
Energinet Danmark. Aktieselskabslovens § 49, stk. 7, 
om, at medarbejderrepræsentanterne kun kan vælges 
blandt de medarbejdere, der hele det sidste år har væ- 
ret ansat i selskabet, finder således heller ikke tilsva- 
rende anvendelse ved første valg af medarbejderre- 
præsentanter i forbindelse med etableringen af Ener- 
ginet Danmark. 

Bekendtgørelse nr. 942 af 9. december 1993 om 
medarbejderes valg af bestyrelsesmedlemmer i aktie- 
selskaber og anpartsselskaber m.v. (selskabsrepræ- 
sentation) og bekendtgørelse nr. 943 af 9. december 
1993 om medarbejderes valg af bestyrelsesmedlem- 
mer i moderselskaber, der er aktieselskaber og an- 
partsselskaber m.v. (koncernrepræsentation) finder 
anvendelse. 

Herudover vælger medarbejderne i datterselskaber, 
der er aktieselskaber, bestyrelsesmedlemmer i de re- 
spektive datterselskaber efter reglerne i aktieselskabs- 
loven. , 

Det følger af stk. 6, at bestyrelsesmedlemmer kan 
genudpeges og til enhver tid afsættes. 

Til 9 7 
Den daglige ledelse af Energinet Danmark vareta- 

ges af en direktion, som ansættes og afskediges af be- 
styrelsen efter forudgående orientering til økonomi- 
og erhvervsministeren. Direktionen skal udføre de op- 
gaver og følge de retningslinier og anvisninger for 
virksomhedens drift, som bestyrelsen har fastlagt. 

Til § 8 
Økonomi- og erhvervsministeren udpeger et rådgi- 

vende interessentforum, jf. stk. I. Af stk. 2 fremgår 
det, at interessentforummet skal repræsentere et bredt 
udsnit af interessenter i Energinet Danmarks virksom- 
hed. Dette betyder, at forummet skal repræsentere de 
relevante aktører i el og gassektoren, herunder for ek- 
sempel netvirksomheder, el- og varmeproducenter, 
hahdelsselskaber og forbrugere. Interessentforummet 
skal desuden omfatte indsigt i forbruger- og sam- 
fundsmæssige forhold, energiplanlægning, forskning 
og udvikling samt miljø- og klimaspørgsmål. 

Det foreslås, at forummet blandt andet sammensæt- 
tes efter indstilling fra brancheorganisationer m.v. 

Interessentforummet har ikke besluttende myndig- 
hed. Etableringen skal medvirke til at sikre en alsidig 
repræsentation af forskellige synspunkter og interes- 
ser i virksomheden samt medvirke til at understøtte 
driften af Energinet Danmark, jf. stk. 4. 

Retningslinier for afholdelse af møder i interessent- 
forummet fastlægges i vedtægten. 

Til 9 9 
Energinet Danmarks formue holdes adskilt fra sta- 

tens formue. Dette er en afgørende forudsætning for, 
at Energinet Danmark kan optræde som en selvstæn- 
dig juridisk person. Det medfører endvidere, at Ener- 
ginet Danmarks omkostninger og indtægter ikke 
fremgår af finansloven. 

Til 9 10 
Fremover vil det være op til ledelsen i Energinet 

Danmark at forhandle ansættelsesvilkårene, og de an- 
satte i Energinet Danmark vil således ikke blive om- 
fattet af det statslige overenskomstsystem. 

Bestemmelsen i § 10, stk. 2, medfører, at medarbej- 
derne og ledelsen i Energinet Danmark efter udløb af 
gældende aftaler kan indgå aftaler om nye ansættel- 
sesvilkår m.v. 

Bestemmelsen i § 10, stk. 2, 2. pkt., betyder, at le- 
delsen i Energinet Danmark og i et nystiftet dattersel- 
skab får en frist på 3 uger fra det tidspunkt, bestyrel- 
seme har konstitueret sig, til at meddele, om selska- 
berne vil indtræde i den gældende overenskomst. Her- 
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