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Gældende formulering 
§ 66. For overtrædelse af §§ 11-12, § 32, stk. 

1, § 34, stk. 1, og § 38, stk. 1, samt forhold om- 
fattet af § 65, nr. 2 og 3, er en arbejdsgiver an- 
svarlig, selv om overtrædelsen ikke kan tilregnes 
den pågældende som forsætlig eller uagtsom. 
For bødeansvar finder § 91, stk. 4, i kriminallov 
for Grønland ikke anvendelse. 

§ 67.1 forskrifter, der udstedes i henhold til lo- 
ven, kan der fastsættes bestemmelser om bøde 
for overtrædelse af forskrifteme og påbud eller 
forbud givet i henhold til forskrifterne. Det kan 
endvidere fastsættes, at en arbejdsgiver er an- 
svarlig for overtrædelse af forskrifter, påbud el- 
ler forbud som anført, selv om overtrædelsen 
ikke kan tilregnes den pågældende som forsætlig 
eller uagtsom. For sådant bødeansvar finder § 
91, stk. 4, i kriminallov for Grønland ikke anven- 
delse. 

§ 68. For overtrædelser, der begås af aktie- el- 
ler anpartsselskaber, andelsselskaber eller lig- 
nende kan selskabet som sådant idømmes bøde. 
Er overtrædelsen begået af hjemmestyret, en 
kommune eller et kommunalt fællesskab, der er 
omfattet af § 57 i landstingslov om de grønland- 
ske kommunalbestyrelser og bygderåd m.v., kan 
der idømmes hjemmestyret, kommunen eller det 
kommunale fællesskab som sådant bøde. 

Lovforslaget 
§ 66. For overtrædelse af § 11, § 11a, stk. 1-3, 

§ 12, § 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, og § 
38, stk. 1, samt forhold omfattet af § 65, stk. 1, 
nr. 2 og 3, kan der pålægges en arbejdsgiver bø- 
deansvar, selv om overtrædelsen ikke kan tilreg- 
nes arbejdsgiveren som forsætlig eller uagtsom. 
Det er en betingelse for bødeansvaret, at over- 
trædelsen kan tilregnes en eller flere til virksom- 
heden knyttede personer eller virksomheden 
som sådan. For bødeansvar efter denne bestem- 
melse finder § 91, stk. 4, i kriminallov for Grøn- 
land ikke anvendelse. 

Stk. 2. Ved bødens udmåling finder § 65, stk. 
2, nr. 2-4, og stk. 3, tilsvarende anvendelse. 

§ 67.1 forskrifter, der udstedes i henhold til lo- 
ven, kan der fastsættes bestemmelser om foran- 
staltninger efter kriminalloven for Grønland for 
overtrædelse af forskrifterne og påbud eller for- 
bud afgivet i henhold til forskrifterne. Det kan 
endvidere fastsættes, at en arbejdsgiver er an- 
svarlig for overtrædelse af forskrifter, påbud el- 
ler forbud som anført, selv om overtrædelsen 
ikke kan tilregnes den pågældende som forsætlig 
eller uagtsom. Det er en betingelse for bødean- 
svaret, at overtrædelsen kan tilregnes en eller fle- 
re til virksomheden knyttede personer eller virk- 
somheden som sådan. For sådant bødeansvar 
finder § 91, stk. 4, i kriminallov for Grønland 
ikke anvendelse. 

§ 67 a. Foranstaltninger efter kriminalloven 
for Grønland kan ikke pålægges virksomhedsle- 
dere m.fl. efter § 66, stk. 1, 1. pkt. og § 67, 2. 
pkt.,jf. § 17 b. 

§ 68. For overtrædelser, der begås af juridiske 
personer, herunder aktie-, anparts- og andelssel- 
skaber, interessentskaber, foreninger, fonde, bo- 
er, kommuner, kommunale fællesskaber, der er 
omfattet af § 64 i landstingslov om de grønland- 
ske kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser 
mv., Grønlands Hjemmestyre og staten, kan sel- 
skabet mv. som sådant idømmes bøde. 


