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Gældende formulering 
§ 61. Arbejdsgiveren skal, når arbejdstilsynet 

forlanger det, drage omsorg for, at der på ar- 
bejdsstedet findes en tilsynsbog eller anden til- 
svarende dokumentation for tilsynets inspektio- 
ner og påbud samt andre meddelelser om ar- 
bejdsmiljømæssige forhold. Arbejdstilsynet kan 
bestemme, hvorledes tilsynsbogen eller doku- 
mentationen skal anvendes og opbevares. 

§§62-63. 

Kapitel 13 

Klageadgang 
§ 64. Tilsynskredsens afgørelser kan indbrin- 

ges for direktøren for arbejdstilsynet inden 8 
uger efter, at afgørelsen er meddelt den pågæl- 
dende. 

Stk. 2. Direktørens afgørelse kan indbringes 
for arbejdsministeren inden 8 uger efter, at afgø- 
relsen er meddelt den pågældende. 

Stk. 3. Rettidig klage har opsættende virkning, 
indtil klagemyndighedens afgørelse foreligger 
eller klagemyndigheden bestemmer andet. Kla- 
ge over afgørelser efter § 60, stk. 2, har ikke op- 
sættende virkning. 

Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, kan kla- 
gemyndigheden behandle en klage og tillægge 
denne opsættende virkning, selv om klagen først 
fremkoinmer efter udløbet af den frist, der er 
nævnt i stk. 1 og 2. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om, at afgørelser ikke kan indbringes for ar- 
bejdsministeren. 

Lovforslaget 
§ 61. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 

regler om, at der på arbejdsstedet skal findes en 
tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumentati- 
on for tilsynets inspektioner, påbud og andre 
meddelelser om arbejdsmiljømæssige forhold og 
om anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen el- 
ler dokumentationen. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal efterkomme krav 
om tilbagemelding vedrørende skriftlige påbud 
mv, inden for den af Arbejdstilsynet fastsatte 
frist. 

§ 64. Klage over en afgørelse truffet af Ar- 
bejdstilsynet kan inden 6 uger efter, at afgørelsen 
er meddelt den pågældende, indbringes for be- 
skæftigelsesministeren. 

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis 
Arbejdstilsynet fastholder afgørelsen, videresen- 
des klagen til beskæftigelsesministeren. 

Stk. 3. Rettidig klage har opsættende virkning, 
indtil beskæftigelsesministerens afgørelse fore- 
ligger, eller beskæftigelsesministeren bestem- 
mer andet. Klager over afgørelser om forhold ef- 
ter § 60, stk. 1, som skal bringes i orden straks, 
samt afgørelser efter § 60, stk. 2 og 3, har ikke 
opsættende virkning. 

Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, kan be- 
skæftigelsesministeren behandle en klage og til- 
lægge denne opsættende virkning, selv om kla- 
gen ikke er fremkommet rettidigt. ~ 

Stk. 5. Før beskæftigelsesministeren træffer af- 
gørelse i en klage, skal der indhentes en udtalelse 
fra Arbejdsmiljørådet. 


