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Bilag til f. t. 1. vedr: arbejdsmilje i Grenland

Geeldende formulering
Kapitel 12
Arbejdstilsynet
§ 54. Arbejdsministeren er gverste administra-
tive myndighed vedrgrende arbejdsmiljespergs-
mal i Grenland. - ‘ ‘

Stk. 2. Arbejdsminisfereh fastseetter antallet af
tilsynskredse i Grenland. -

§§'55-56.

§ 57. Arbejdsministeren kan bestemme, at ar-
bejdstilsynets opgaver i nermere angivet om-
fang henlagges til anden offentlig myndighed
eller privat institution, samt i hvilket omfang ar-
bejdstilsynet skal fore kontrol med sédant tilsyn.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastseette regler
om anerkendelse af prevninger og anden doku-
mentation for, at forskrifter om sikkerhed og
sundhed er fulgt.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter regler om
betaling, eventuelt i form af takstmeessigt fast-
satte afgifter for undersggelser m.v. foretaget el-
ler iveerksat af arbejdstilsynet.

§58.

§ 59. Arbejdstilsynets medarbejdere har til en-
hver tid, hvis det skennes nedvendigt, adgang
uden retskendelse til offentlige og private ar-
bejdssteder mod behgrig legitimation. Politiet
yder om forngdent bistand hertil.

Lovforslaget

Stk. 2. Direktaren for Arbejdstilsynet fastsat-
ter antallet af lokale afdelinger i Grenland og op-
gavernes fordeling mellem afdelingerne.

- Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om betaling, eventuelt i form af takstmaes-
sigt fastsatte afgifter for undersegelser mv. fore-
taget eller iveerksat af Arbejdstilsynet. =

§ 59. Enhver, der er pélagt pligter efter loven,
skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle
oplysninger, der er ngdvendige for udevelsen af
tilsynets virksomhed.

. Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden
retskendelse mod beherig legitimation til enhver
tid adgang til offentlige og private arbejdssteder,
jf. dog stk. 3, i det omfang, det er pakrevet, for
at de kan varetage deres hverv. Politiet yder om
forngdent bistand hertil. Neermere regler om bi-
standen kan fastseettes af beskeeftigelsesministe-
ren efter forhandling med justitsministeren.



