
Bilag til f. t, l. vedr, arbejdsmiljø i Grønland 2355 

Gældende formulering 
Kapitel 11 

Arbejdsmiljørådene og arbejdsmiljøfondet 
§ 50. Der oprettes et grønlandsk arbejdsmiljø- 

råd, som har til formål at give arbejdsmarkedets 
parter medindflydelse på indsatsen for et sikkert 
og sundt arbejdsmiljø. Rådet har følgende opga- 
ver: 
1) Rådet medvirker til at udbrede kendskab til 

arbejdsmiljøspørgsmål. 
2) Rådet drøfter på eget initiativ spørgsmål, 

som det finder af betydning for arbejdsmil- 
jøet, og udtaler sig herom til arbejdsministe., 
ren, landsstyret og arbejdstilsynet, 

3) Rådet udtaler sig om og giver forslag til lov- 
ændringer og nye regler samt om de enkelte 
sager, som arbejdsministeren, landsstyret el- 
ler arbejdstilsynet forelægger for rådet. 

Stk. 2. Rådet kan nedsætte arbejdsudvalg og 
udpege medlemmer til disse, også uden for rå- 
dets medlemskreds. 

Stk. 3. Rådet kan indhente erklæringer fra sag- 
kyndige og iværksætte undersøgelser til brug for 
sit arbejde. 

Stk. 4. Arbejdsministeren godkender rådets 
forretningsorden. 

§ 51. Det grønlandske arbejdsmiljøråd består 
af en formand udpeget af landsstyret efter ind- 
hentet udtalelse fra arbejdsmarkedets parter, 3 
repræsentanter for de ansatte, hvoraf 2 udpeges 
af Sulinermik Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat og 
1 af Den grønlandske Tjenestemandsforening, 2 
repræsentanter for arbejdsgiverne, hvoraf 1 ud- 
peges af Den grønlandske Arbejdsgiverforening 
og 1 af Det offentlige Aftalenævn, samt 1 repræ- 
sentant for Grønlands Arbejdslederforening, For 
hver repræsentant udpeger organisationerne en 
stedfortræder. 

Lovforslaget 
Kapitel 11 

Arbejdsmiljørådet mv. 

§ 50. Der oprettes et grønlandsk Arbej dsmilj ø- 
råd, som har til formål at give arbejdsmarkedets 
parter medindflydelse på indsatsen for et sikkert 
og sundt arbejdsmiljø. Rådet har følgende opga- 
ver: 

1) Rådet medvirker til at udbrede kendskab til 
arbejdsmiljøspørgsmål. 

2) Rådet drøfter på eget initiativ spørgsmål, 
som det finder af betydning for arbejdsmil- 
jøet, og udtaler sig herom til beskæftigelses- 
ministeren, Landsstyret og Arbejdstilsynet. 

3) Rådet udtaler sig om og giver forslag til løv, 
ændringer og nye regler samt om de enkelte 
sager, som beskæftigelsesministeren, 
Landsstyret eller Arbejdstilsynet forelægger 
for rådet, 

4) Før afgørelse af klager efter § 64 skal rådets 
udtalelse indhentes. 

§ 51. Arbej dsmilj ørådet består af en formand, 
udpeget af Landsstyret efter indhentet udtalelse 
fra arbejdsmarkedets parter, og følgende andre 
medlemmer: 
1) 2 medlemmer udpeget af Sulinermik Inuus- 

suutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK), 
2) 1 medlem udpeget af Pædagogernes Fagfor- 

ening (PIP), Sygeplejerskernes Fagforening 
(PK) og Lærernes Fagforening i Grønland 
(IMAK) i fællesskab, 

3) 1 medlem udpeget af Tjenestemandsfbremn- 
gen (AK) og Akademikernes Sammenslut- 
ning i Grønland (ASQ) i fællesskab, 

4) l medlem udpeget af Grønlands Arbejdsle- 
derforening (SSK), 

5) l medlem udpeget af Grønlands Arbejdsgi- 
verforening (GA), 


