
2354 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Gældende formulering 
1) at de ansatte skal lægeundersøges før og un- 

der ansættelsen samt efter dennes ophør, 
eventuelt ved regelmæssige undersøgelser, 
og 

2) at der regelmæssigt eller i enkelte tilfælde 
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds- 
hygiejniske eller andre undersøgelser af 
sundhedsforholdene. 

Lovforslaget 
1) at de ansatte skal lægeundersøges før ansæt- 

telsen, under ansættelse og efter ansættel- 
sens ophør, eventuelt ved regelmæssige un- 
dersøgelser, og 

2) at der regelmæssigt eller i enkelte tilfælde 
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds- 
hygiejniske eller andre undersøgelser af 
sundhedsforholdene. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om tilsvarende undersøgelser med henblik 
på at vurdere, om et arbejde kan medføre fare for 
sundheden. 

Stk. 3. Udgifterne ved undersøgelserne afhol- 
des af arbejdsgiveren eller staten efter regler, der 
fastsættes af beskæftigelsesministeren. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sørge for, at under- 
søgelserne kan foregå uden tab af indtægt for de 
ansatte og så vidt muligt i arbejdstiden. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at de ansatte og tidligere ansatte har 
pligt til at lade sig undersøge. 

§ 49 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
særlige regler om lægeundersøgelser af unge un- 
der 18 år med henblik på deres påbegyndelse af 
arbejde for en arbejdsgiver. § 49, stk. 3-5, finder 
tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. I reglerne kan det fastsættes, at en sko- 
lelæge på grundlag af en undersøgelse, foretaget 
før eleven forlader skolen, skal afgive en erklæ- 
ring om, hvorvidt eleven lider eller har lidt af 
sygdomme, der kan have indflydelse på elevens 
sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde. 
Tilsvarende regler kan fastsættes for unge under 
18 år, der er under faglig uddannelse. 

Stk. 3, I reglerne kan det endvidere fastsættes, 
at arbejdsgivere ved ansættelse af en ung under 
18 år skal sikre sig, at det arbejde, den unge an- 
tages til, er foreneligt med den unges helbredstil., 
stand. 


