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Geeldende formulering

§ 48. Unge under.18 &r skal have en samlet

hvileperiode pA mindst 12 timer i degnet.

Kapitel 10
Leegeundersogelser m.v.

§ 49. For virksomheder, fag, faglige omréder
eller andre grupper af ansatte, hvis arbejde kan
vere forbundet med sundhedsfare, kan arbejds-
ministeren fastseatte regler om,
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Lovforslaget

~§ 48. Unge under 18 ar skal have en sammen-
heengende hvileperiode pd mindst.12 timer i dog-
net. Dog skal unge, som er under 15 ar, eller som
er omfattet af undervisningspligten, have en
sammenhaengende hvileperiode pa mindst 14 ti-
mer i degnet. :

. Stk. 2. Inden for hver periode pa 7 dﬂgn skal
unge under 18 &r have to sammenhzengende fri-
degn. Hvis det ikke er muligt at laegge de to fri-
degn i sammenhaeng, skal det ene fridegn ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.
Et af disse fridegn skal sa vidt muligt falde p& en
sondag.

Stk. 3. For fag og faghge omréder eller for seer-
lige arbejdsformer, hvor forholdene gor det ngd-
vendigt eller enskeligt, kan beskaftigelsesmini-
steren fastsette seerlige regler om

1) varigheden af hvileperioden for unge, som
er fyldt 15 ar, og som ikke leengere er omfat-
tet af undervisningspligten, nar der gives
den unge en kompenserende hvileperiode,

2) udsettelse af fridegn for unge, som er fyldt
15 ar, og som ikke leengere er omfattet af un-
dervisningspligten, nar der gives den unge
kompenserende fridegn,

3) afbrydelse af hvileperiode og

4) begreensning af fridegn, idet der dog altid
skal gives den unge mindst 36 timers frihed
i sammenheng inden for hver periode af 7
degn.

§ 48 a. Beskeftigelsesministeren kan i gvrigt

‘fastsette regler om, at § 47, stk. 1, 3 og 4, kan
-fraviges i de i § 42 naevnte tilfelde for unge, som

er fyldt 15 &r, og som ikke laengere er omfattet af

-undervisningspligten.

§ 49. For virksomheder, fag, faglige omrader
eller grupper af ansatte, hvis arbejde er forbundet
med fare for de ansattes sundhed, kan beskaefti-
gelsesministeren i samarbejde med Grenlands
Hjemmestyre fastsztte regler om,

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



