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Gældende formulering 
Stk. 2. De unge må ikke beskæftiges mere end 

i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal ligge 
samlet, kun afbrudt af passende spise- og hvile- 
pauser. 

§ 48, stk. 2. Hvileperioden skal i almindelig- 
hed omfatte tidsrummet mellem kl. 22 og kl. 5. 
Dette gælder dog ikke for beskæftigelsen af unge 
over 16 år i fiskeindustrien, hvis der ikke kan 
skaffes fomøden voksen arbejdskraft. 

§ 47, ,stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, i hvilket omfang unge under 18 år må 
beskæftiges ud over fagets sædvanlige arbejds- 
tid. 

§ 48, stk. 3. Arbejdsministeren kan give særli- 
ge regler om hvileperiodens varighed og belig- 
genhed for fag eller faglige områder, hvor for- 
holdene gør det nødvendigt eller ønskeligt. 

Lovforslaget 
Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er 

under 15 år, eller som er omfattet af undervis- 
ningspligten, må ikke overstige 2 timer på skole- 
dage og 7 timer på andre dage end skoledage. 
Dog må unge, som er fyldt 15 år, men stadig er 
omfattet af undervisningspligten, arbejde 8 timer 
på andre dage end skoledage. Den samlede 
ugentlige arbejdstid må ikke overstige 12 timer i 
uger med skoledage og 35 timer i andre uger end 
skoleuger. Dog må unge, der er fyldt 15 år, men 
stadig er omfattet af undervisningspligten, arbej- 
de 40 timer i andre uger end skoleuger. For unge, 
som er under 15 år, men som ikke længere er om- 
fattet af undervisningspligten, må arbejdstiden 
ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer om 
ugen. 

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 
4 Vi time, skal unge under 18 år have en pause på 
mindst 30 minutter. Pausen skal være passende 
beliggende og om muligt sammenhængende. 

Stk. 4. Unge under 18 år må ikke arbejde i tids- 
rummet mellem kl. 20 og kl. 6. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
særlige regler om 
1) arbejdstidens tilrettelæggelse og beregning i 

tilfælde, hvor unge arbejder som led i en ud- 
dannelse eller arbejder for flere arbejdsgive- 
re, 

2) i hvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge, 
som er fyldt 15 år, og som ikke længere er 
omfattet af undervisningspligten, 

3) at unge, som er omfattet af undervisnings- 
pligten, skal have en helt arbejdsfri periode i 
løbet af skoleferien, og 

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag 
eller faglige områder, hvor forholdene gør 
det nødvendigt eller ønskeligt for unge, der 
er fyldt 15 år, og som ikke længere er omfat- 
tet af undervisningspligten, dog således at 
unge under ingen omstændigheder må arbej- 
de i tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4. 


