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Bilag til £, t. 1. vedr: arbejdsmilje i Grenland

Geeldende formulering

Kapitel 9
Born og unge under 18 ar

§ 46. Born under 15 ar ma ikke anvendes til er-
hvervsmessigt arbejde, bortset fra let hjelpear-
bejde i 2 timer daglig, For bern af arbejdsgive-
rens familie, som hgrer til husstanden, geelder
forbudet kun arbejde med tekniske anleeg, ma-
skiner, hjeelpemidler samt stoffer eller materia-
ler, der kan frembyde fare for dem.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter regler om
hejere aldersgreense end 15 ar for beskaftigelse
ved arbejde, som efter sin beskaffenhed eller de
omstendigheder, hvorunder det udferes, kan
vere farligt for de unges sikkerhed, sundhed el-
ler udvikling, :

Lovforslaget -

§ 45 c. Regler, der fastseettes efter §§ 43 og 45
b, kan finde anvendelse p& enhver, der forer eller
er besmtningsmedlem pa et keretaj, herunder
ogsa arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgi-
ver.

Kapitél 9
Unge under 18 ar

§ 45 d. Reglerne i dette kapitel finder anven-
delse pa unge under 18 ér, der udforer arbejde for
en arbejdsgiver, herunder ogsa det arbejde, som
ernevnti § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.

§ 46. Ved beskeftigelse af unge under 18 ar
skal der ved arbejdets planleegning, tilretteleeg-
gelse og udferelse tages hensyn til den unges al-
der, helbredstilstand, fysiske og psykiske udvik-
ling samt til indvirkningen pa skolegang eller an-
den uddannelse. '

Stk. 2. Unge, som er under 15 4r, eller som er
omfattet af undervisningspligten, md ikke be-
skeftiges ved arbejde, jf. dog stk. 4-6.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler om unges beskeaftigelse, herun-
der hgjere aldersgraenser end 15 ar for beskeefti-
gelse ved visse former for arbejde med henblik
pé at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Der kan
fastszttes serlige regler for unge under uddan-
nelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte,
at lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, som en-
ten udferes i arbejdsgiverens private hushold-
ning eller udelukkende udfores af de medlemmer
af arbejdsgiverens familie, som herer til husstan-
den, undtages fra forbudet i stk. 2 og §§ 47-48
under nzrmere angivne betingelser og begrans-
ninger. Det er en forudsaetning, at arbejdet ikke
indebzrer fare for den unges sikkerhed eller
sundhed.



