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Geeldende formulering

§ 44. Bestemmelserne i lovens §§ 40.0g 41 kan
om ngdvendigt fraviges for:

1) personer i overordnede stillinger, som ude-
Tukkende eller hovedsagelig udferer arbejde
af ledende art og ikke er forpligtet til ar-
bejdstidsmeessigt at folge dem, de skal lede,
eller folge en forud fastlagt arbejdsturnus,

2) personer i overordnede stillinger, som pi
grund af specialviden eller lignende forhold
har en serlig selvsteendig stilling, og

3) reprasentanter og agenter, der arbejder uden
. for virksomhedens faste arbejdssted.

§ 43, stk. 3. Lovens bestemmelser om hviletid
og fridegn kan fraviges ved aftale mellem ved-
kommende arbejdsgiverpart og arbejdstageror-
ganisation. Sddanne aftaler er kun gyldige, hvis
de godkendes af arbejdstilsynet. '

Stk. 4. Arbejdsgiveren og de ansatte kan, uan-
set reglerne i stk. 3, aftale en omlegning af det
ugentlige fridegn ved fastlaeggelse af en arbejds-
tidsplan eller tilrettelaeggelse af en konkret ar-
bejdsopgave. Der ma dog ikke vere mere end 7
dogn mellem 2 fridegn.

Stk. 5. For fag og faglige omréder eller serlige
arbejdsformer, hvor forholdene geor det nedven-
digt, kan arbejdsministeren tillade fravigelser af
lovens bestemmelser om hviletid og fridegn.

§ 45. For arbejde, der i serlig grad kan Bringe
sikkerhed eller sundhed i fare, kan arbejdsmini-
steren fastsaette regler om begraenset arbejdstid.

Lovforslaget

§ 44. Personer i overordnede stillinger samt re-
praesentanter og agenter, der arbejder uden for
virksomhedens faste arbejdssted, omfattes kun
af §§ 40-41 i det omfang, det neermere fastsattes
af beskeeftigelsesministeren.

§ 45. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, under hvilke vilkar §§ 40-41 kan fra-
viges ved aftale.

§ 45 a. | tilfeelde af fravigelse efter §§ 40-45
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvile-
perioder eller fridegn, eller der skal ydes passen-
de beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er
af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kom-
penserende hvileperioder eller fridegn. Beskaef-
tigelsesministeren kan. fastseette, at 1. pkt. ikke
gelder for personer i overordnede stillinger.,

§ 45 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsectte
regler om begraenset arbejdstid for arbejde, der i
seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i
fare. A



