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Gældende formulering 

Kapitel 4 
Arbejdets udførelse 

§§32-33. 

Kapitel 5 

Arbejdsstedet 
§§34-35. 

Kapitel 6 
Tekniske hjælpemidler 

§§36-37. 

Kapitel 7 
Stoffer og materialer 

§§38-39. 

Kapitel 8 
Hviletid og fridøgn 

§ 40. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, 
at der i hvert døgn, regnet fra arbejdstidens be- 
gyndelse, gives de ansatte en sammenhængende 
hvileperiode på mindst 11 timer. 

Stk 2. Rejsetid til og fra arbejdsstedet betrag- 
tes som hviletid, medmindre arbejdsministeren 
bestemmer andet. 

Lovforslaget 
3) koordinering af foranstaltninger til fremme 

af sikkerhed og sundhed i fællesområderne, 
medens arbejdet er i gang, og 

4) udpegning af koordinator med den fornødne 
viden om og uddannelse i sikkerheds- og 
sundhedsmæssige spørgsmål til at varetage 
koordinering af de sikkerheds- og sundheds- 
mæssige foranstaltninger på arbejdsstedet. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om bygherrens pligt til at anmel- 
de større bygge- og anlægsarbejder til Arbejds- 
tilsynet. 

Kapitel 8 
Hvileperiode og fridøgn 

§ 40. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, 
at de ansatte far en hvileperiode på mindst 11 
sammenhængende timer inden for hver periode 
på 24 timer, jf. dog § 45. 

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsættes til 8 timer 
ved 
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i 

hölddrift, hår det ikke er muligt at holde den 
daglige eller ugentlige hviletid mellem af- 
slutningen af det ene holds arbejde og be- 
gyndelsen af det andet holds arbej de. og 

2) landbrugsarbejde og jagt og fangst indtil 30 
dage i et kalenderår, jf. dög § 43. 


