Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland o

2347

Geeldende formulering

Kapitel 4
Arbejdets uaﬁ’arelse
§§ 32-33.
- Kapitel 5 '
 Arbejdsstedet
§§ 34-35.
Kapitel 6
Tekniske hjcelpemidler
§§ 36-37. |
Kapitel 7
‘ Stoffer og materidler
§§ 38-39.
Kapitel 8
Hviletid og fridogn
§ 40. Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes,
at der i hvert degn, regnet fra arbejdstidens be-

gyndelse, gives de ansatte en sammenhzngende
hvileperiode pa mindst 11 timer.

Stk. 2. Rejsetid til og fra arbejdsstedet betrag-
tes som hviletid, medmmdre arbejdsmlmsteren
bestemmer andet

Lovforslaget -
3) koordinering af foranstaltninger til frethme

af sikkerhed og sundhed i fallesomraderne,
medens arbejdet er i gang, og

4) udpegning af koordinator med den forngdne
viden om og uddannelse i sikkerheds- og
sundhedsmassige spergsmal til at varetage
koordlnerlng af de sikkerheds- og sundheds-
maessige foranstaltninger pa arbejdsstedet.

Stk. 4. Beskafiigelsesministeren - fastsatter
narmere regler om bygherrens pligt til at anmel-
de storre bygge- og anlaegsarbejder til Arbejds-
tilsynet. :

Kapitel 8
Hvileperiode og frld@gn ‘
§ 40, Arbejdstiden skal t111ettelaegges saledes
at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11

sammenhaengende timer inden for hver periode
pa 24 timer, jf. dog § 45.

_Stk. 2. Hvileperioden kan nedsettes til 8 tlmer

ved

1) holdskifte i V1rk_somhe_der, der arbejder i
holddrift, nar det ikke er muligt at holde den
daglige eller ugenthge hviletid mellem af-
slutningen af det ene holds arbejde og be-
gyndelsen af det andet holds.arbejde, og

2) landbrugsarbejde og jagt og fangst indtil 30
dage i et kalenderar, jf. dog § 43.



