
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 2345 

Gældende formulering 
§§12-15. 

§ 16. Arbejdsgiveren har pligt til at gøre de an- 
sattes sikkerhedsrepræsentanter og tillidsmænd 
inden for vedkommende område bekendt med de 
påbud, som arbejdstilsynet eller den i § 57 nævn- 
te myndighed eller institution skriftligt har givet. 
Tilsvarende pligt påhviler arbejdsgiveren over 
for andre sikkerhedsrepræsentanter og tillids- 
mænd, der fremsætter anmodning om at blive 
gjort bekendt med påbudet. 

Stk. 2. Hvis der på en arbejdsplads hverken er 
sikkerhedsrepræsentanter eller tillidsmænd, skal 
de ansatte gøres bekendt med afgivne påbud ef- 
ter stk. 1, 1. pkt. 

§ 17. Når arbejdstilsynet forlanger det, eller 
når forholdene i øvrigt giver anledning dertil, 
skal arbejdsgiveren lade foretage undersøgelser, 
prøver eller besigtigelser, eventuelt ved særligt 
sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsforhol- 
dene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt 
forsvarlige. 

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan til statistisk brug 
forlange oplysninger af arbejdsgivere om for- 
hold af arbejdsmiljømæssig betydning. I tilfælde 
af offentliggørelse af statistikken må navn eller 
firma ikke nævnes. 

Lovforslaget 

§ 16. Arbejdsgiveren har pligt til at gøre de an- 
sattes sikkerhedsrepræsentanter og tillidsrepræ- 
sentanter inden for vedkommende område be- 
kendt med de påbud, som Arbejdstilsynet eller 
den i § 57 nævnte myndighed eller institution 
skriftligt har givet. Tilsvarende pligt påhviler ar- 
bejdsgiveren over for andre sikkerhedsrepræsen- 
tanter og tillidsrepræsentanter, der fremsætter 
anmodning om at blive gjort bekendt med påbu- 
det. 

Stk. 2. Hvis der på en arbejdsplads hverken er 
sikkerhedsrepræsentanter eller tillidsrepræsen- 
tanter, skal de ansatte gøres bekendt med afgivne 
påbud efter stk. 1,1. pkt. 

Ophæves. 

§ 17 a. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldel- 
se til Arbejdstilsynet og føre registre efter regler, 
som fastsættes af beskæftigelsesministeren. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdstilsynet kan til 
statistisk brug forlange oplysninger af arbejdsgi- 
veren om 

1) de ansattes antal, køn, alder og sundhedsfor- 
hold, 

2) maskiner, maskindele, beholdere, præfabri- 
kerede konstruktioner, apparater, redskaber 
og andre tekniske hjælpemidler, 

3) stoffer og materialer, 

4) andre forhold af arbejdsmiljømæssig betyd- 
ning. 

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggøres, må 
navn eller firma ikke nævnes. 


