
2344 Bilag til f. t. 1: vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Gældende formulering 
Kapitel 3 

Almindelige regler 
Arbejdsgiveren 

§ 11. 

Lovforslaget 

§ 11 a. Arbejdsgivere, der har pligt til at orga- 
nisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal 
sørge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejds- 
pladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsfor- 
holdene på arbejdspladsen under hensyntagen til 
arbejdets art, de arbejdsmetoder og arbejdspro- 
cesser, der anvendes, samt virksomhedens stør- 
relse og organisering. Arbejdspladsvurderingen 
skal forefindes i virksomheden og være tilgæn- 
gelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og 
Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal 
revideres, når der sker ændringer i arbejdet, ar- 
bejdsmetoder og arbejdsprocesser mv., og disse 
ændringer har betydning for sikkerhed og sund- 
hed under arbejdet, dog senest hvert tredje år. 

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte 
en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljø- 
problemer, og hvordan de løses. Vurderingen 
skal indeholde følgende elementer: 
1) Identifikation og kortlægning af virksomhe- 

dens arbejdsmiljøforhold. 
2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens 

arbejdsmiljøproblemer. 
3) Prioritering og opstilling af en handlings- 

plan for løsning af virksomhedens arbejds- 
miljøproblemer. 

4) Retningslinier for opfølgning på handlings- 
planen. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker- 
hedsorganisationen i planlægningen, tilrettelæg- 
gelsen og gennemførelsen samt opfølgningen på 
arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler for arbejdsgiverens pligter efter 
stk. 1-3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at arbejdsgivere, der ikke har pligt til 
at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, 
skal sørge for, at der udarbejdes en skriftlig ar- 
bejdspladsvurdering af sikkerheds- og sund- 
hedsforholdene på arbejdspladsen. 


