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Geeldende formulerinig

Stk. 2. For fag, faglige omrader eller arbejds-
steder, for hvis vedkommende det skennes upé-
kreevet eller uhensigtsmaessigt at opbygge sik-
kerhedsarbejdet efter reglerne i denne lov, kan
arbejdsministeren gore undtagelse fra disse reg-
ler eller tillempe dem efter de serlige forhold. .

'§ 8. Arbejdsgiveren skal sorge for, at medlem-
merne af sikkerhedsgrupperne og sikkerhedsud-
valget far en efter forholdene r1mehg tid til ra-
dighed til at varetage deres pligter i i 51kkerheds-
arbejdet.

Stk. 2. Arbejdsglveren skal give savel sikker-
hedsudvalgets som 31kkerhedsgruppernes med-

lemmer lejlighed til at erhverve sig den forngdne

viden om eller uddannelse i s1kkerhedsmaess1ge
spargsmal.

Stk. 3. Arbej dsg giveren skal give sikkerheds-
grupperne og s1kkerhedsudvalget lejhghed til at
deltage i planleegningen for sa vidt angar spergs-

. mal om sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen.

Stk. 4.1 v1rksomheder hvor der i medfer af §
5 er oprettet én eller flere sikkerhedsgrupper,
men ikke skal oprettes sikkerhedsudvalg efter §
6, skal arbejdsgiveren serge for, at de opgaver,
som harer under et sikkerhedsudvalg, varetages
effektivt i samarbejde med sikkerhedsgruppen
eller -grupperne.

§§ 9-10.

- Lovforslaget .
Stk. 5. Spergsmal om fortolkning af og brud pa
de indgéede aftaler efter stk. 3 afgeres ved fag-
retlig behandling eller, hvor dette 1kke er muligt,

ved domstolene.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan for fag,
faglige omrader eller arbejdssteder, hvor det
skennes updkravet eller uhensigtsmeessigt at op-
bygge sikkerhedsarbejdet efter reglerne i § 5, §
6, stk. 1, og § 8, stk. 3, gere undtagelser fra disse
regler eller tillempe dem efter de serlige forhold.

§ 8. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han ikke
selv er medlem af sikkerhedsudvalget, at lade sig
repreesentere ved en ansvarlig person.

Stk. 1-4 bliver herefter stk. 2-5. '



