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_ Bilag til £ t. 1. vedr. arbejdsmilig i Gronland

Geeldende formulering

Stk. 2. Den tilsynsferende fra arbejdstilsynet
skal ved besgg i virksomheden normalt traede i
forbindelse med virksomhedens ledelse og ved-
kommende sikkerhedsreprasentanter, sikker-
hedsgrupper og repiasentanter for sikkerheds-
udvalget. Disse har fii adgang til at foreleegge
sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmaessig art
for arbejdstilsynet.

§ 7. Arbejdsministeren kan fastsette nermere
regler for opbygning og funktion af virksomhe-
dernes arbejde for s1kkerhed og sundhed, herun-
der regler
1) om valg af s1kkerhedsrepraesentanter
2) om sikkerhedsrepraesentanternes rettigheder
og pligter,

3) om oprettelse af sikkerhedsgrupper og sik-
kerhedsudvalg og om disses opgaver,

4) om uddannelse af sikkerhedsorganisatio-
nens medlerimer samt

5) om den daghge ledelse af 51kkerhedsarbej-
det. :

Lovforslaget

Stk. 2. Den tilsynsforende fia Arbejdstilsynet
skal ved beseg i virksomheden jevnligt treede i
forbindelse med virksomhedens ledelse og ved-
kommende sikkerhedsreprasentanter, sikker-
hedsgrupper og reprasentanter for sikkerheds-
udvalget. Disse har fri adgang til at forelegge
speorgsmal af sikkerheds- og sundhedsmaessig art

* for Arbejdstilsynet.

§ 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter neer-
mere reglér om opbygning og funktion af virk-
somhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikkerhedsrepraesen-
tanter, om deres fettigheder og pligter, om opret-
telse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg
og om disses opgaver, om uddannelse af sikker-
hedsorganisationens medlemmer samt om den
daglige ledelse af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
derne udvides til at omfatte miljespergsmal i di-
rekte tilknytning til virksomheden. Beskaftigel-
sesministeren kan fastsatte narmere regler, der
sikter losningen af virksomhedens arbejdsmll_]fa-
spergsmal.

Stk. 3. Med henblik pa at styrke og effektivise-
re virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde kan §.5 og § 6; stk. 1, under vilkar fastsat
af beskaeftigelsesministeien, fraviges; hvis der
1) dels er indgaet en aftale mellem én eller flere

lenmodtagerorganisationer og den eller de
modstéende arbejdsgiverorganisationer eller

. arbejdsgivere eller dem de bemyndlger her-

til, og

2) dels pa virksomheder, der et omfattet af en
aftale indgaet efter nr. 1, er indgéet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte pa én del af virk-
somheden. ‘

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, hvordan aftaler efter stk. 3
indgas.



