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Gældende formulering 
Stk. 2. Den tilsynsførende fra arbejdstilsynet 

skal ved besøg i virksomheden normalt træde i 
forbindelse med virksomhedens ledelse og ved- 
kommende sikkerhedsrepræsentanter, sikker- 
hedsgrupper og repræsentanter for sikkerheds- 
udvalget. Disse har fri adgang til at forelægge 
spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig art 
for arbejdstilsynet. 

§ 7. Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere 
regler for opbygning ög funktion af virksomhe- 
demes arbejde for sikkerhed og sundhed, herun- 
der regler 
1) om valg af sikkerhedsrepræsentanter, 
2) om sikkèrhedsrepræsëhtahtemes rettigheder 

og pligter, 
3) om oprettelse af sikkerhedsgrupper og sik- 

kerhedsudvalg og om disses opgaver, 
4) om Uddannelse af sikkerhedsorganisatio- 

nens medlemmer samt 
5) om den daglige ledelse af sikkerhedsarbej- 

det. 

Lovforslaget 
Stk. 2. Den tilsynsførende fra Arbejdstilsynet 

skal ved besøg i virksomheden jævnligt træde i 
forbindelse med virksomhedens ledelse og ved- 
kommende sikkerhedsrepræsentanter, sikker- 
hedsgrupper og repræsentanter for sikkerheds- 
udvalget. Disse har fri adgang til at forelægge 
spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig art 
for Arbejdstilsynet. 

§ 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær- 
mere regler om opbygning og funktion af virk- 
somhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed, 
herunder regler om valg af sikkerhedsrepræsen- 
tanter, om deres rettigheder og pligter, om opret- 
telse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg 
og om disses opgaver, om uddannelse af sikker- 
hedsorganisationens medlemmer samt om den 
daglige ledelse af sikkerhedsarbejdet. 

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan 
efter aftale mellem virksomheden og medarbej- 
dethe udvides til at omfatte miljøspørgsmål i di- 
rekte tilknytning til virksomheden. Beskæftigel- 
sesministeren kan fastsætte nærmere regler, der 
sikrer løsningen af virksomhedens arbejdsmiljø- 
spørgsmål. 

Stk. 3. Med henblik på at styrke og effektivise- 
re virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar- 
bejde kan § 5 og § 6, stk. 1, under vilkår fastsat 
af beskæftigelsesministeren, fraviges, hvis der 
1) dels er indgået en aftale mellem én eller flere 

lønmodtagerorganisationer og den eller de 
modstående arbejdsgiverorganisationer eller 
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger her- 
til, og 

2) dels på virksomheder, der er omfattet af en 
aftale iiidgået efter nr. 1, er indgået en aftale 
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virk- 
somheden eller de ansatte på en del af virk- 
somheden. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, hvordan aftaler efter stk. 3 
indgås. 


