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arbejdere har de fornødne oplysninger, når bestem- 
melsen træder i kraft. 

Til § 2, stk. 3 
Det foreslås, at bestemmelsen i § 46, stk. 7, som af- 

fattet ved denne lovs § 1, nr. 27, far virkning for ar- 
bejdsaftaler, om beskæftigelse af unge under 15 år el- 
ler unge, som stadig er omfattet af undervisningsplig- 
ten, der er indgået efter lovens ikrafttræden. Arbejds- 
giverne skal således ikke underrette indehaverne af 
forældremyndigheden om de arbejdsforhold, der er 
etableret før lovens ikrafttræden. 

Til § 2, stk. 4 
I forbindelse med indførelsen af det nye klagesy- 

stem foreslås det, at Arbejdstilsynet færdigbehandler 
de klager, som er rejst over for direktøren for Arbejds- 
tilsynet, inden det nye klagesystem træder i kraft, men 
at Arbejdstilsynets afgørelse herefter kan påklages til 
beskæftigelsesministeren. 

Det foreslås, at beskæftigelsesministeren færdigbe- 
handler de klager, som er rejst over for ministeren in- 
den den 1. januar 2006 således, at ministeren behand- 
ler sagerne i overensstemmelse med § 64 i lov om ar- 
bejdsmiljø i Grønland som affattet ved denne lovs § 1, 
nr. 42. Dette indebærer, at i sager, hvor der ikke er 
truffet endelig afgørelse inden lovens ikrafttræden, 
skal der indhentes en udtalelse fra Arbejdsmiljørådet, 


