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leverandgrer, planleeggere m.fl. forudseetter saledes,
at der kan fores bevis for subjektiv tilregnelse. Ende-
lig kan der for det tredje veere en raekke forhold til tek-
niske standarder; der skal underspges nermere, inden
Arbejdstilsynet kan treeffe beslutnlng om poh‘uanmel—
delse.

Den foresliede bestemmelse svarer til den danske
arbejdsmiljolovs § 82, stk. 7.

Tilnr. 44

De foreslaede endringer omfatter dels konsekvens-
endringer som falge af de ovrige forslag til eendring
af loven, dels en tilpasning af bestemmelsen, s& den i
omfang og ordlyd kommer til at svare til § 83 i den
danske arbejdsmiljelov. '

Det betyder, at angivelsen af de bestemmelser i lo-
ven, der omfattes, ajourfores, samt at der sker en pree-

cisering af betingelseme for anvendelsen af bestem- -

melsen.

Endvidere foreslas indsat stk. 2, hvorefter § 65, stk.
2, nr. 2-4, og stk. 3, skal finde tilsvarende anvendelse
ved udmaélingen af badeansvaret.

I overensstemmelse med retspraksis er bestemmel-
sen i § 66 gennem en &rraekke blevet anvendt under
samme betingelser, som galder for det subjektive sel-
skabsansvar i forhold til juridiske personer, og ikke
som et egentligt objektivt ansvar forstiet saledes, at
straf kan finde anvendelse, blot der sker en overtre-
delse.

Efter praksis er det siledes en forudsatning for at
gore ansvaret geeldende mod arbejdsgiveren i person-
ligt ejede virksomheder, at der er begéet en overtra-
delse, og at der foreligger tilregnelse i form af forseet
eller vagtsomhed hos en eller fleré personer i virksom-
heden eller i virksomheden som sddan.

Den foreslaede @ndring af § 66 indebarer sdledes
en kodificering af retspraksis for anvendelsen af § 66.

Heller ikke efter den foresléede endring vil der sa-
ledes vzere noget kray om, at arbejdsgiveren person-
ligt skal have haft tilregnelse til overtraedelse af ar-
bejdsmiljgloven, for at han kan ifalde strafansvar.

Bestemmelsen svarer til § 831 den danske arbejds-
miljelov, og ved den foreslaede @ndring vil arbejdsgi-
verne i to rigsdele sadeles blive ligestillede.

Til nr. 45
Der er tale om en konsekvensandring som folge af
den foresldede @ndring af § 66. -

Til nr. 46
Ved forslaget til ny § 67 a preeciseres, at der ikke
péhviler vitksomhedsledere m.fl. bedeansvar, jf. § 66.

Om baggrunden herfor henvises til bemaerkmngeme
ovenfor til nr, 16.

Til nr, 47

Bestemmelsen foreslds endret, s den bliver mere
fyldestgerende ved at nzvne flere af de juridiske per-
soner, der kan ifalde ansvar efter den grenlandske ar-
bejdsmiljelov, Bl.a. foreslas det, at staten, der fortsat
er arbejdsgiver i Grenland, eksplicit nzevnes.

Det har ikke veeret muligt at foresl en bestemmel-
se, med henvisning til den danske straffelovs 5. kapi-
tel, da den danske straffelov ikke er galdende i Gron-
land. Den grenlandske kriminallov indeholder ikke
bestemmelser svarende til straffelovens 5, kapitel.

Til nr, 48

Den gronlandske retsplejelov indeholder ikke en
bestemmelse svarende til § 997, stk. 3, i den danske
retsplejelov. Det betyder, at der i Grenland ikke e
mulighed for i forbindelse med en dom at palegge
domfzxldte at lovliggere et ulovligt forhold under
tvang af fortlebende bader.

En arbejdsgiver kan demmes for manglende efter-
kommelse af Arbejdstilsynets pabud, men der findes
ikke midler, der kan gennemtvinge en efterkommelse
af det afgivne pabud, sa de pétalte forhold lovliggares.

‘Det betyder, at der vil kunne afgives gentagne pa-
bud om det samme forhold, uden at det nedvendigvis
vil medfore, at der sker en lovliggerelse.

Med henblik pa at sikre, at dette bliver muligt, fore-

slas den nye bestemmelse om tvangsbeder indfgjet i

. den grenlandske arbejdsmiljalov.

Til nr. 49 )

Bekendtgerelse nr, 119 af 5. marts 1974 for Gren-
land om leegeundersegelse af arbejdere ophaves i sin
helhed, idet den del af bekendtgerelsen, der fortsat er
opretholdt, erstattes af bestemmelserne i § 1,nr. 29 og
nr. 30.

Til§ 2

Til § 2, stk 1
Med § 2, stk. 1, foreslas det, at loven traeder i kraft
den 1. januar 2006.

Til § 2, stk. 2

Der foreslés, at bestemmelsen i § 11 a om arbejds-
pladsvurdering farst far virkning 2 &r efter lovens
ikrafttraeden, dvs. den 1. januar 2008. Hensigten her-
med er at sikre mulighed for at informere om ordnin-
gen og udarbejde materiale til brug for udferdigelsen
af arbejdspladsvurderinger, sd virksomheder og med-



