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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

ger af loven. Der indszttes saledes foranstaltningsbe-
stemmelse for overtraedelse af § 11 a, stk. 1-3, § 31,
stk. 1 og 2, og § 59, stk. 1. Stk. 2 og 3 svarer til den
geeldende § 65, nr. 2 og 3, med redaktionelle endrin-
ger. Nr. 4 er en konsekvens af den foresléede § 17 a.

Til § 65, stk. 2 »

Efter forslaget udvides omradet for idemmelse af
foranstaltninger i medfer af kriminalloven til generelt
at omfatte overtradelser, der er begaet forseetligt eller
groft uagtsomt. .

Det er med loveendringen tilsigtet, at eendringen fra
foranstaltning alene i form af bade til foranstaltning i
medfor af kriminalloven ogsa skal komme til udtryk
ved bedefastsettelsen, sdledes at det forhold, at over-
treedelsen kan tilregnes som forseetlig eller groft vagt-
som, skal have betydning for bedeniveauet.

Efter kriminallovens § 87 skal der ved straffens ud-
maling tages hensyn til gerningens beskaffenhed. De
nye bestemmelser i § 65, stk. 3 og 4, er udtryk for en
nermere beskrivelse af, hvad der skal betragtes som
serligt skeerpende omstendigheder.

Opregningen i stk. 2-3 af skeerpende omstendighe-
der er ikke udtryk for en udtemmende beskrivelse af
hvilke momenter, der skal tages i betragtning ved vur-
deringen af overtraedelsens grovhed. Kriminallovens
almindelige principper, sddan som de kommer til ud-
tryk i kapitel 23, finder anvendelse som hidtil.

At de forhold, der er nzevnt i stk. 2-3, skal betragtes
som skerpende omstendigheder betyder, at hvis der i
en sag foreligger en af de navnte omstendigheder,
ber dette fore til en foranstaltning, typisk i form af be-
de, der er steorre end den bade, der ville vaere udmalt
uden. Hvis der foreligger flere af de naevunte omsten-
digheder, bar dette ogsé komme til udtryk i sanktions-
fastsaettelsen.

Til § 65, stk. 2, nr. 2

Et af formélene med den grenlandske arbejdsmilje-
lov er gennem forebyggelse at skabe et vaern mod ar-
bejdsulykker og sundhedsskadelige pavirkninger.
Dette sgges opnaet ved at opstille en raekke beskyttel-
sesforanstaltninger, der skal sikre, at arbejdet kan ud-
fores sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt. Liv og helbred er beskyttelsesinteresser i arbejds-
miljglovens forstand. Det findes derfor at veere en eks-
tra alvorlig overtraedelse, nar denne har medfert skade
pé en person eller fremkaldt fare herfor.

Til § 65, stk. 2, nr. 3

Alle, der er omfattet af arbejdsmiljeloven, har pligt
til at kende arbejdsmiljslovgivningen. Det har ingen
betydning for den subjektive tilregnelse, at man ikke

vidste, at en handling var forbudt. Det er et grundlig-
gende dansk retsprincip, at retsvildfarelser ikke frita-
ger for ansvar. Retsvildfarelser kan dog fA en vis rele-
vans specielt pa serlovgivningens omréde, da det ef-
ter kriminallovens § 88, nr. 1, kan tale som en formil-
dende omstandighed, at personen har handlet i und-
skyldelig uvidenhed om eller undskyldelig misforsté-
else af retsregler, der forbyder eller pabyder handlin-
gens foretagelse. Omvendt kan der stilles serlige krav
om kendskab til reglerne, hvis man agerer som profes-
sionel.

Det ber derfor betragtes som en skerpende om-
steendighed, hvis Arbejdstilsynet pa en virksomhed
konstaterer, at virksomheden ikke overholder de krav,
der pahviler virksomheden i medfer af arbejdsmilje-
loven, og pa den baggrund giver virksomheden et pé-
bud om at bringe forholdene i orden, og dette ikke ef-
terfolgende sker. Virksomheden er sdledes bragt i
»ond tro«. Virksomheden har vist, at den ikke arbejder
pé selv at lose sine arbejdsmiljeproblemer, idet den
bevidst overtrasder reglerne og dermed tilsidesastter
de ansattes sikkerhed og sundhed.

Til § 65, stk. 2, or. 4

At en virksomhed har opnaet eller tilsigter at opna
en gkonomisk fordel, herunder besparelse, ved en
overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen, ma betrag-
tes som en skarpende omstendighed af flere arsager.
For det forste har virksomheden opnéet eller tilsigtet
en gkonomisk fordel pd bekostning af de ansattes sik-
kerhed og sundhed. For det andet kan virksomheden
dermed have tilsigtet at opna en konkurrencefordel i
forhold til de virksomheder, der overholder arbejds-
miljelovgivningen.

Til § 65, stk. 3. ‘

I den grenlandske arbejdsmiljelovs kapitel 9 er der
fastsat en reekke serlige regler, der skal beskytte unge
under 18 .ar. Unge er saledes serlige beskyttelsesob-
jekter efter den grenlandske arbejdsmiljelov. Dette
heenger sammen med, at bern og unge ikke har den
samme erfaring og sjeeldent samme uddannelse som
voksne arbejdstagere. De er derfor sarligt sarbare og
udsat for-en seerlig stor risiko.

11992 blev strafferammen i den danske arbejdsmil-
jelov udvidet til to rs faengsel for dermed at tilkende-
give, at unge under 18 &r har krav pa en seerlig beskyt-
telse. Denne seerlige beskyttelse foreslés nu ogsé ind-
fort i den grenlandske arbejdsmiljelov, da det forhold,
at unge under 18 ar har veeret beskeeftiget i forbindelse
med en overtradelse af den grenlandske arbejdsmilje-
lov, og at der er sket en skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, mé betragtes som en serlig al-



