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virksomhedernes sikkerhedsorganisation sikres orien-
tering om meddelte pabud og forbud, ligesom Ar-
bejdstilsynet i Grenland i flere tilfeelde end nu forven-
tes at ville f oplysninger om, hvad der pa de enkelte
arbejdspladser er gjort for at efterkomme meddelte
pébud mv.

“Arbejdstilsynet i Grenland vil endvidere ved tilba-
gemeldingskravet kunne tilpasse opfelgningen pé til-
syn, s& kontrolbesag vil kunne udfores stlkpmvews
som i Danmark.

Til nr. 42

Ved lov nr. 379 af 10. juni 1997 om aendrmg aflov
om arbejdsmiljo blev Arbejdstilsynet i Danmark en
enhedsorganisation. Ved samme lov blev rekursad-
gangen @ndret med virkning fra den 1. januar 1999,
siledes at der indfertes et toinstanssystem med At-
bejdsmiljeklageneevnet som eneste klageinstans.

De foresldede @ndringer af § 64 er en konsekvens
heraf.’ ‘

Til § 64

Som folge af den tekniske udvikling gennem de se-
nere &r, herunder udbredelse af adgangen til telefax og
e-post i Grenland, foreslas klagefristen nedsat fra 8 til
6 uger. ’

Der foreslas indfert et toinstanssystem som beskre-
vet i de almindelige bemaérkninger, siledes at beskaef-
tigelsesministeren bliver éneste klageirstans for afge-
relser truffet i medfor af den grenlandske arbejdsmil-
Jjelovgivning.

Til § 64, stk. 2

Der indfores et remonstratlonssystem som i Dan-
mark, siledes at alle klager sendes til Arbejdstilsynet.
Som anfert i de almindelige bemeerkninger, videre-
sendes klagen til beskeftigelsesministeren, hvis Ar-
bejdstilsynet fastholder afgerelsen. »

Til § 64, stk. 3. -

Med forslaget vil klage over strakspabud ikke leen-
gere have opsattende vitkning. Formélet er, at virk-
somhederne ikke skal kunne udskyde opfyldelsen af
Arbejdstilsynets pdbud i en leengere periode ved at ud-
nytte klagemuhghederne og klagefrlsterne til det
yderste.

Bestemmelsen svarer t11 § 81, stk. 3, i den danske
arbejdsmiiljelov. “

Til‘§ 64, stk. 4 .
Bestemmelsen, om mulig behandling af ikke retti-
digt indgivet klage, svarer til § 81, stk. 4, i den danske

arbejdsmiljelov, hvorefter klageinstansen tager stil-
ling til, om en sddan klage alligevel skal behandles.

Til § 64, stk. 5
Bestemmelsen fastsetter, at beskeeftigelsesministe-
ren skal indhente radets udtalelse, inden han treeffer
afgerelse i klagesaget. Det svarer til den ordning, der
var geeldende i Danmark for den 1. januar 1999, hvor
det nuveerende klagesystem blev indfert.
Bestemmelsen skal sikre radets indflydelse pa kla-

gesagers afgerelse og derved lovens admmlstratlve
udfyldelse :

Til nr. 43

Til § 65

Overtraedelse af den gzeldende gronlandske arbejds-
miljelov er sanktioneret med bade, mens overtraedelse
af den danske arbejdsmiljelovgivning kan straffes
med bede eller feengsel op til 1 &r, og ved skerpende
omstendigheder med op til 2 4rs fengsel.

Strafferammen i den danske arbejdsmiljelov er ble-
vet skeerpet gennem de seneste 4r, jfi de almindelige
bemerkninger. Formélene hermed har veeret dels at
understiege betydning af, at lovgivningen overholdes,
dels at forhgje badeniveauet, si bgderne bliver faleli-
ge for vitksomhederne med et deraf felgende incita-
ment til at overholde lovgivningen pa omradet.

En tilsvarende skarpelse er endnui ikke sket i Gron-
land, hvorfor en bede for overtreedélse af den danske
arbejdsmiljelovgivning som udgangspunkt ligger pa
kr. 20.000, mens den i Gtenland fortsat ligger pé kr.
10.000.

- Med forslaget om aendnng af foranstaltnmgsbe-
stemmelserne i den grenlandske arbejdsmiljelov til-
sigtes der en stigning i bedeniveauet, svarende til den
danske, s sanktionsniveauet bhvel enis i de to rigsde-
le. :

Til § 65, stk 1

Da kriminalloven ikke mdeholder straffelammer
henvises der alene til; at der ved overtredelse af den
gronlandske arbejdsmiljelov kan ske idemmelse af
foranstaltninger i medfer af kriminalloven. Hensigten
hermed er - som det vai tilfeldet ved endring af straf-
febestemmelseine i den danske arbejdsmiljelov - at
tilkendegive, at sanifundet ser med sterre alvor end
hidtil pa overtreedelse af arbejdsmiljelovgivhingen,
og at understrege vigtigheden af idethmelse af bader
pé et foleligt niveau, der kan give virksomhederne et
incitament til at overholde gzldende regler.

I bestemmielsen er der endvidere sket konsekvens-
endringer som folge af de gvrige foresldede &ndrin-



