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virksomhedernes sikkerhedsorganisation sikres orien- 
tering om meddelte påbud og forbud, ligesom Ar- 
bejdstilsynet i Grønland i flere tilfælde end nu forven- 
tes at ville fa oplysninger òm, hvad det på de enkelte 
arbejdspladser er gjort for at efterkomme meddelte 
påbud mv. 

Arbejdstilsynet i Grønland vil endvidere ved tilba- 
gemeldingskravet kunne tilpasse opfølgningen på til- 
syn, så kontrolbesøg vil kunne udføres stikprøvevis 
som i Danmark. 

Til nr. 42 
Ved lov nr. 379 af 10. juni 1997 om ændring af lov 

om arbejdsmiljø blev Arbejdstilsynet i Danmark en 
enhedsorganisation. Ved samme lov blev rékursad- 
gängen ændret med virkning fra den 1. januar 1999, 
således at der indførtes et toinstanssystem med Ar- 
bejdsmiljøklagenævnet som eneste klageinstans. 

De foreslåede ændringer af § 64 er en konsekvens 
heraf. 

Til § 64 
Som følge af den tekniske udvikling gennem de se- 

ilere år, herunder udbredelse af adgangen til telefax og 
e-post i Grønland, foreslås klagefristen nedsat fra 8 til 
6 uger. 

Der foreslås indført et toinstanssystem som beskre- 
vet i de almindelige bemærkninger, således at beskæf- 
tigelsesministeren bliver eneste klageinstans for afgø- 
relser truffet i medfør af den grønlandske arbejdsmil- 
jølovgivning. 

Til § 64, stk. 2 
Der indføres et remonstrationssystem som i Dan- 

mark, således at alle klager sendes til Arbejdstilsynet. 
Som anført i de almindelige bemærkninger, videre- 
sendes klagen til beskæftigelsesministeren, hvis Ar- 
bejdstilsynet fastholder afgørelsen. 

Til §64, stk. 3 
Med forslaget vil klage over strakspåbud ikke læn- 

gere have opsættende virkning. Formålet er, ät virk- 
somhederne ikke skal kunne udskyde opfyldelsen af 
Arbejdstilsynets påbud i en længere periode ved at ud- 
nytte klagemulighederne og klagefristerne til det 
yderste. 

Bestemmelsen svarer til § 81, stk. 3, i den danske 
arbejdsmiljølov. 

Til §64, stk. 4 
Bestemmelsen, om mulig behandling af ikke retti- 

digt indgivet klage, svarer til § 81 * stk. 4, i den danske 

arbejdsmiljølov, hvorefter klageinstansen tager stil- 
ling til, om en sådan klage alligevel skal behandles. 

Til §64, stk. 5 
Bestemmelsen fastsætter, at beskæftigelsesministe- 

ren skal indhente rådets udtalelse, inden han træffer 
afgørelse i klagesàger. Det svarer til den ordning, der 
var gældende i Danmark før den 1. januar 1999, hvor 
det nuværende klagesystem blev indført. 

Bestemmelsen skal sikre tådets indflydelse på kla- 
gesagers afgørelse og derved lovens administrative 
udfyldelse. 

Til nr. 43 

Til § 65 
Overtrædelse af den gældende grønlandske arbejds- 

miljølov er sanktioneret med bøde, mens overtrædelse 
af den danske arbejdsmiljølovgivning kan straffes 
med bøde eller fængsel op til 1 år, og ved skærpende 
omstændigheder med op til 2 års fængsel. 

Strafferammen i den danske arbejdsmiljølov er ble- 
vet skærpet gennem de seneste år, j f. de almindelige 
bemærkninger. Formålene hermed har været dels at 
understtege betydning af, at lovgivningen overholdes, 
dels at forhøje bødeniveauet; så bøderne bliver føleli- 
ge for virksomhederne med et deraf følgende incita- 
ment til at overholde lovgivningen på området. 

En tilsvarende skærpelse er endnu ikke sket i Grøn- 
land, hvorfor en bøde for overtrædelse af den danske 
arbejdsmiljølovgivning som udgangspunkt ligger på 
kr. 20.000, mens den i Grønland fortsat ligger på kt. 
10.000. 

Med forslaget om ændring af foranstaltningsbe- 
stemmelserne i den grønlandske arbejdsmiljølov til- 
sigtes der en stigning i bødeniveauet, svarende til den 
danske, så sanktionsniveáÜet bliver ens i de to tigsde- 
le. 

Til § 65, stk. 1 
Da kriminalloven ikke indeholder strafferammer, 

henvises der alene til, at der ved overtrædelse af den 
grønlandske arbejdsmiljølov kan. ske idømmelse af 
foranstaltninger i medfør af kriminalloven. Hensigten 
hermed er - som det vat tilfældet ved ændring äf sttaf- 
febestemmelsetne i den danske arbejdsmiljølov - at 
tilkendegive, at samfundet ser med større alvor end 
hidtil på overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen, 
og at understrege vigtigheden af idømmelse af bøder 
på et føleligt niveau, der kan give virksomhederne et 
incitament til at overholde gældende regler. 

I bestemmelsen er der endvidere sket konsekvens- 
ændringer som følge af de øvrige foreslåede ændtin- 


