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~F. t. L. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Der kan herved afkraves oplysninger om alle for-
hold, der er omfattet af tilsynet, herunder om rappor-
ter, undersegelser, besigtigelser, anvisninger mv.

Tilsideszttelse af oplysningspligten efter stk. 1 kan
straffes efter § 65, stk. 1, nr. 1, jf. forslagets § 1, nr. 43.

De i stk. 2 og 4 foresldede zndringer er i det va-
sentlige af redaktionel karakter. Det forudsettes, at
befojelserne efter stk. 4, herunder adgangen til foto-
grafiske optagelser og lignende, kun anvendes i det
omfang, det skennes ngdvendigt for tilsynsarbejdet.
Virksomheden skal underrettes herom, jf. stk. 4.

For $4 vidt angdr stk. 3, betyder bestenimelsen, at
der ikke vil ske kontrol med ikke-erhvervsmassigt ai-
bejde (gor det selv-arbejde/fritidsbeskeeftigelse) ud-
fort af en privatperson pa eller i dennes privatbolig el-
ler fritidsbolig, eller pa husstandens keretgj (bil, mo-
torcykel mv.), fritidsfartej og andre leseregenstande
tilherende husstanden. Der henvises dog til den i de
almiridelige bemarkninger nevite modifikation ved-
rerende anmeldelse til politiet.

Arbejdstilsynets kontrol med hhv. arbejde for én ar-
bejdsgiver (herunder udefrakommende) i en privatbo-
lig, erhvervsmeassigt arbejde udfert af selvstendige
erhvervsdrivende (enten beboeren eller udefrakom-
mende) i en privatbolig samt lovpligtig eftersyn af
elevatorer og andet lofteudstyr samt trykbeholdere
@ndres ikke med forslaget. Arbejdstilsynet kan fast-
seette, at det sakaldte lovpligtige eftersyn af elevatorer
og andet lofteundstyr samt trykbeholdere fortsat kar
finde sted uden retskendelse. -

Der henvises i svrigt til de almindelige bemeerknin-
ger.

Besteminelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 76.

Tilnr. 39

Med ®ndringen far bestemmelsen samme ordlyd
som § 77, stk. 2, nr. 2, i den danske arbejdsmiljelov,
hvorved eventuelle fortolkningstvivl kan undgas. Den
@ndrede ordlyd er alene af redaktionel karakter og vil
ikke medfere andringer i Arbejdstilsynets hidtidige
praksis. ‘

Til nr. 40

Den foresléede bestemrelse har til formél at tilve-
jebringe det retlige grundlag for retshdndhavelses-
skridt, soim Arbejdstilsynet kan tage i anvendelse over
for leverede tekniske hjzlpemidler, personlige veerne-
ridler, et stof eller et materiale, der kan frembyde fare
for sikkerhed og sundhed.

Med den eksisterende hjemmel i arbejdsmiljeloven
er det ikke muligt at palegge leveranderer mv. at
standse levering af en bestemt maskine ellet person-

ligt veernemiddel eller at paleegge disse at genoprette
en eventuel skade i forhold til de ansatte p& de enkelte
virksomteder ved afhjeelpning eller tilbagekaldelse af
tekniske hjzlpemidler mv.

Arbejdstilsynet har i sddanne tilfelde veret henvist
til over for leveranderen at indskeerpe overholdelse af
eksisterende regler og at bringe straffebestemmelser:
ne i anvendelse for brud pa disse regler, som er kon-
stateret af Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsyn pa
de enkelte virksomheder.

Forslaget indebeerer saledes, at Arbejdstilsynet far
kompetence til pAbud om nedvendige foranstaltninger
og om nedvendigt standsning af levering, markedsfo-
ring og tilbagekaldelse fra markedet, safremt de pé-
gzldende tekniske hjeelpemidler eller personlige véer-
nemidler frembyder fare for sikkerhed og sundhed,
uanset reglerne for disse er fulgt.

Som mindre indgribendé foranstaltninger kan ten-
kes pabud om oplysning om, til hvem levering er sket,
og afhjeelpning og/eller efterlevering af fx suppleren-
de sikkerhedsudstyr og brugsanvisninger.

Kompetencen efter forslaget er tillagt direktaren for
Arbejdstilsynet under hensyn til bestemmelsens ind-
gribende karakter og den nedvendige koordinering pé
landsplan. ~ - '

De gzldende besternmelser for leveranderer med
flere fremgér i gvrigt af §§ 24-30, szrlig § 24 i loven.

I henhold til § 24 skal leveranderer med flere af ma-
skiner eller andre tekniske hjelpemidier sarge for, at
genstandene, nar de udleveres til brug eller udstilles,
er forsynet med nedvendigt beskyttelsesudstyr og kan
anvendes efter deres hensigt uden at veete fatlige for
sikkerhed og sundhed. Efter § 29 kan beskeeftigelses-
ministeren fastsatte nermere regler blandt andet her-
om.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 77, stk. 3. ' '

Til 1ir. 41

. Til§ 61
Med den foresldede bestemmelse bemyndiges be-
skeeftigelsesniinisteren til at fastsaette neermere regler
om opbevaring af dokumentation for Arbejdstilsynets
inspektioner mv. '

Til § 61, stk. 2

Med den foresldede bestemmelse gives Arbejdstil-
synet mulighed for at stille krav om, at arbeéjdsgiveren
inden en fastsat frist skal melde tilbage pa skriftlige
pabud mv.

Bestemmelsen, der ogsa-findes 1 den danske ar-
bejdsmiljglovgivning, forventes at medvirke til, at



