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Til nr. 30 

Til § 49 a 
§ 49 a, der er ny, svarer til § 64 i den danske arbejds- 

miljølov. 
Der er ikke med hjemmel i § 64 i den danske ar- 

bejdsmiljølov udstedt regler vedrørende lægeundersø- 
gelse af unge under 18 år, og der er ikke konkrete 
overvejelser om at udstede regler herom for Grønland. 

Til nr. 31 
Overskriften til kapitel 11 foreslås ændret under 

hensyn til, at Arbejdsmiljøfondet blev nedlagt pr. 1. 
januar 1999. Angivelsen »mv.« er medtaget i over- 
skriften, da kapitlet også indeholder bestemmelser om 
støtte til oplysning og uddannelse vedrørende arbejds- 
miljø i Grønland. 

Til nr. 32 
Bestemmelsen, der pålægger Arbejdsmiljørådet at 

fremkomme med en udtalelse i klagesager, skal ses i 
sammenhæng med forslagets § 1, nr. 42. 

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i den danske 
lovs § 66, stk. 1, nr. 4, som den var formuleret før ind- 
førelsen af det nuværende danske klagesystem i 1998. 

Til nr. 33 
Forslaget om ændring af Arbejdsmiljørådets sam- 

mensætning er nødvendiggjort af, at paraplyorganisa- 
tionen NAK (Den grønlandske Tjenestemandsfor- 
ening) er blevet opløst. 

Den foreslåede sammensætning af rådet har til for- 
mål at sikre, at de organisationer, der tidligere var re- 
præsenteret via medlemsskabet af NAK, fortsat vil 
være repræsenteret i rådet. 

Af hensyn hertil og for at beholde den paritetiske 
sammensætning i Arbejdsmiljørådet, foreslås rådets 
medlemstal forhøjet med en lønmodtagerrepræsentant 
og en arbejdsgiverrepræsentant, så der i alt er 8 med- 
lemmer. Stk. 3, er en præcisering af den gældende § 
51, stk.2. Stk. 4 bestemmer, hvordan afgørelser træf- 
fes i Arbejdsmiljørådet. Forslaget til stk. 5 og 6 er en 
videreførelse af den gældende bestemmelse stk. 3 og 
4. 

Til nr. 34 
I medfør af den gældende lovs § 52 kan såvel be- 

skæftigelsesministeren som direktøren for Arbejdstil- 
synet indhente udtalelser fra Det danske Arbejdsmil- 
jøråd i spørgsmål om arbejdsmiljø i Grønland. Det 
danske Arbejdsmiljøråd kan endvidere på eget initia- 
tiv drøfte sager inden for den grønlandske arbejdsmil- 
jølovs område samt udtale sig herom til beskæftigel- 

sesministeren og Arbejdstilsynet. Endelig kan Det 
danske Arbejdsmiljøråd fremsætte ønsker og forslag 
vedrørende lovgivningen om arbejdsmiljø i Grønland. 

Bestemmelsen har aldrig været anvendt og foreslås 
derfor ophævet som overflødig. 

Til nr. 35 
Under hensyn til, at Arbejdsmiljøfondet er nedlagt, 

og der ikke i Grønland er branchearbejdsmiljøråd, 
foreslås muligheden for at yde støtte til oplysning og 
information om arbejdsmiljømæssige spørgsmål i 
Grønland overført til beskæftigelsesministeren, der 
endvidere bemyndiges til at kunne fastsætte nærmere 
retningslinier om administrationen af støtten. 

Støtten vil kunne anvendes til køb af bistand fra 
både private og offentlige enheder, fx fra de danske 
branchearbejdsmiljøråd. 

Til nr. 36 
Der er tale om en konsekvensændring, der har til 

formål at bringe bestemmelsen indholdsmæssigt i 
overensstemmelsen med den danske arbejdsmiljølovs 
§ 70, hvorefter direktøren for Arbejdstilsynet nærme- 
re fastlægger organiseringen af og opgavefordelingen 
mellem Arbejdstilsynets afdelinger. 

Til nr. 37 
Den nuværende formulering af den grønlandske ar- 

bejdsmiljølovs § 57, stk. 3: »Arbejdsministeren fast- 
sætter regler om betaling ...«, kan fortolkes som væ- 
rende præceptiv, hvorefter beskæftigelsesministeren 
er forpligtet til at fastsætte gebyrbestemmelser og nok 
kan ændre sådanne, men ikke efterfølgende ophæve 
fastsatte gebyrbestemmelser. 

Den foreslåede ændring: »Beskæftigelsesministe- 
ren kan fastsætte regler om betaling ...« har til formål 
at præcisere, at beskæftigelsesministeren har valgfri- 
hed vedrørende fastsættelse af gebyrbestemmelser og 
således også helt eller delvist kan ophæve gebyrbe- 
stemmelser, når sådanne er fastsat. 

Fórmuleringen af § 57, stk. 3, svarer til § 74, stk. 3, 
i den danske arbejdsmiljølov. 

Til nr. 38 
Forslaget indeholder i stk. 1, 3 og 4, ændringer af 

præciserende og redaktionel karakter i forhold til den 
gældende bestemmelse i § 59. 

I stk. 1 foreslås en udtrykkelig bestemmelse, hvor- 
efter enhver, der er pålagt pligter efter loven, efter an- 
modning skal give Arbejdstilsynet alle oplysninger, 
der er nødvendige for udøvelsen af tilsynets virksom- 
hed. 


