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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Til § 46, stk. 7 v
Forslagets § 46, stk. 7, indferer en generel pligt for
arbejdsgivere til at underrette forzldremyndighedens
indehaver eller veergen om unges beskaftigelse. Be-
stemmelsen relaterer sig til unge under 15 ar eller un-
ge, som stadig er omfattet af undervisningspligten.

Bestemmelsen er i overensstemmelse med princip-
perne i lov nr. 197 af 16. juni 1962 om berns retsstil-
ling i Grenland og kongelig anordning nr. 306 af 14.
juni 1993 om ikrafttreeden af myndighedsloven i
Grenland. Forzldremyndighedens indehaver skal .i
henhold til disse love bl.a. drage omsorg for barnet og
kan treeffe afgerelse om dets personlige forhold ud fra
" barnets interesse og behov, og foraeldremyndighedens
indehaver kan ophaeve en arbejdsaftale, som et barn
har indgaet pd egen hand, sdfremt hensynet til barnets
opdragelse eller velfzerd kraever det.

Endvidere underbygger bestemmelsen den forplig-
telse, som foreldre til de unge har efter den grenland-
ske arbejdsmiljelovs § 69. Der er ikke opstillet form-
krav til underretningen, og denne vil kunne ske
mundtligt. A

Til § 47

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 61. - ‘ )

Forslagets § 47, stk. 1, erstatter og eendrer den gel-
dende § 47, stk. 1 og 2. Den geeldende regel i § 47, stk.
1, og 2, om unges arbejdstid foreskriver, at arbejdsti-
den for unge under 18 &r normalt ikke mé overstige
den szdvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaefti-
get inden for samme fag, og at den daglige arbejdstid
ikke mé overstige 10 timer pr. dag.

I forslaget er valgt et maksimum pa en samlet
ugentlig arbejdstid pa 40 timer, og den maksimale
daglige arbejdstid er fastsat til 8 timer, svarende til
indholdet af bestemmelsen i den danske arbejdsmilje-
lov. . :
Som en yderligere beskyttelse af de unge, og fast-
holdelse af det gzeldende beskyttelsesniveau i tilfelde,
hvor arbejdstiden inden for et fag er lavere end 40 ti-
mer om ugen, er desuden fastsat, at den sedvanlige
ugentlige arbejdstid for voksne ikke ma overskrides.

Til § 47, stk. 2

Efter den foreslaede § 47, stk. 2, om de serlige ar-
bejdstidsbegraensninger for unge, som er under 15 4r,
eller som er omfattet af undervisningspligten, mé dis-
se unge i skoleuger arbejde 2 timer om dagen og 12 ti-
mer om ugen. Efter den geeldende § 46 er der for born
under 15 &r en begraensning pa 2 timer dagligt for let-
tere hjeelpearbejde. Arbejdstidsreglen er begrundet i

betragtninger om yderligere hensyntagen til den yng-
ste gruppe. De unge under 15 &r, som stadig er omfat-
tet af undervisningspligten, skal have de bedste mu-
ligheder for at kunne folge og 4 udbytte af deres dag-
lige skolegang.

Unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten, foreslés i skolefri perioder mak-
simalt at m4 arbejde i 7 timer om dagen og 35 timer
om ugen. Dette er nyt i forhold til geldende regler.
Forslagets § 47, stk. 2, fastseetter derudover et maksi-
mum i antallet af arbejdstimer for unge, som er under
15 4r, men som har afsluttet deres undervisningspligt.
Bestemmelsen er ny, og har betydning ved udferelse
af lettere arbejde efter de sarlige regler herom.

Unge, som er fyldt 15 &r, men som stadig er omfat-
tet af undervisningspligten, ma i skolefri perioder ar-
bejde 8 timer dagligt og 40 timer om ugen, hvilket er
en skaerpelse i forhold til den geldende bestemmelse
om 10 timer dagligt.

Til § 47, stk. 3

Med forslagets § 47, stk. 3, der er ny, indferes en
speciel pauseregel, geeldende for alle unge under 18
ar, Forslagets § 47, stk. 3, fastsetter, at den skal vaere
passende beliggende og om muligt sammenhangen-
de. Pausen kan séledes ikke placeres ved arbejdstids
opher eller start.

Til § 47, stk. 4

Den foresliede § 47, stk. 4, indeholder forbud mod
unges aften- og natarbejde. Det foreslaede forbud mod
arbejde mellem k1. 20.00 og k1. 06.00 for alle unge un-
der 18 4r er strengere end den gzldende bestemmelse
i den grenlandske arbejdsmiljelovs § 48, stk. 2, men
svarer til bestemmelsen i § 61, stk. 4, i den danske ar-
bejdsmiljglov. Formalet med bestemmelsen er at sikre
samme beskyttelse afunge under 18 ar i de to rigsdele.

Til § 47, stk. 5

Forslagets § 47, stk. 5, er ny og praeciserer og ind-
skraenker den geldende bemyndigelsesbestemmelse i
§ 47, stk. 3. Den foreslaede bestemmelse relaterer sig
til alle de foregaende bestemmelser i forslagets § 47,
og giver hjemmel til at fastsaette nsermere forskrifter
vedrgrende arbejdstiden i 4 tilfeelde.

Bemyndigelsen i forslagets § 47, stk. 5, nr. 1, om ar-
bejdstidens tilretteleggelse og beregning tager navn-
lig sigte p& den regulering, der vil kunne blive ned-
vendig til opfyldelse af forslagets § 46, stk. 6, nr. 2,
der fastsatter, at undervisningstid skal regnes med til
arbejdstiden i de tilfzelde, hvor den unge arbejder som
led i en uddannelses- eller praktikordning. Det bety-
der som anfort, at hvis en ung er ansat af flere arbejds-



