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Til § 46, stk. 4 
Den foreslåede § 46, stk. 4, giver mulighed for at 

fastsætte undtagelser for arbejde, der er lejlighedsvist 
eller kortvarigt, når det finder sted i en arbejdsgivers 
private husholdning eller i en virksomhed, hvor arbej- 
det udelukkende udføres af de medlemmer af arbejds- 
giverens familie, som hører til husstaliden. De undta- 
gelser, det fastsættes, skal nærmere afgrænses og be- 
tinges. Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at 
fastsætte regler, som fx at de unge skal have grundig 
oplæring i arbejdet og være under effektivt og stadigt 
tilsyn. 

Bestemmelsen vil navnlig kunne få betydning for 
børns deltagelse i arbejdet på familielandbrug, delta- 
gelse i jagt og fangst og tjenesteydelser af lettere ka- 
rakter. Der vil dog kun kunne blive tale om arbejde af 
begrænset omfang, da arbejdet som ovenfor nævnt 
skal være lejlighedsvist eller kortvarigt. 

Bestemmelsen giver ikke adgang til at undtage fra 
den generelle forsvarlighedsbestemmelse i forslagets 
§46, stk. 1. 

Til § 46, stk. 5 
Forslagets § 46, stk. 5, giver mulighed for at fast- 

sætte fravigelser fra aldersgrænser fastsat i medfør af 
forslagets § 46, stk. 3. Beskæftigelsesministeren for- 
ventes bl.a. at fastsætte den betingelse, at den unge 
skal have en særlig erfaring og kendskab til et område, 
således som det eksempelvis er tilfældet inden for 
landbruget og jagt og fangst. Med hensyn til begræns- 
ninger og, betingelser kan dette fx bestå i en grundig 
oplæring af de unge og et stadigt tilsyn. Bestemmel- 
sen giver ikke adgang til at fastsætte fravigelser fra 
den generelle forsvarlighedsbestemmelse i forslagets 
§ 46, stk. 1. 

Til § 46, stk. 6 
Den foreslåede § 46, stk. 6, samler de bemyndigel- 

sesbestemmelser, der relaterer sig til unges adgang til 
arbejde. 

De nugældende regler i arbejdsmiljølovens kapitel 
9 giver adgang til at fastsætte regler om unges lettere 
erhvervsmæssige arbejde, der fraviger aldersgrænsen 
på 15 år, men angiver ikke en nedre aldersgrænse for 
unges erhvervsmæssige beskæftigelse. Den nederste 
aldersgrænse i den grønlandske arbejdsmiljølovgiv- 
ning har indtil nu været fastsat i bekendtgørelsesform 
til 10 år. 10-års grænsen skal ændres af hensyn til 
ILO-konventionerne nr. 138 og 182 og ønsket om 
samme beskyttelsesniveau i de to rigsdele. Mindsteal- 
deren bliver herefter sat op fra 10 til 13 år. Forslagets 
§ 46, stk. 6, nr. 1, er udformet som en bemyndigelses- 
bestemmelse, da revisionen af den eksisterende liste i 

bekendtgørelse nr. 400 af 24. juni 1986, om tilladt let- 
tere arbejde vil kræve en ret detaljeret regelfastsættel- 
se, og det findes derfor mest hensigtsmæssigt, at dette 
sker administrativt. Det kan nævnes, at lettere arbejde 
bl.a. omfatter lettere budtjeneste, pasning af tamdyr 
herunder lettere fodring samt bærplukning. 

Som noget nyt får beskæftigelsesministeren med 
forslagets § 46, stk. 6, nr. 2, mulighed for at udarbejde 
regler om fravigelse af 15-års grænsen og kravet om, 
at den unge ikke må være omfattet af undervisnings- 
pligten for adgangen til arbejde samt reglerne om ar- 
bejdstid, dog undtaget reglerne om natarbejde, for un- 
ge, som arbejder som led i en uddannelse. Den tid, den 
unge i forbindelse med uddannelsen bruger på under- 
visning, skal regnes med til arbejdstiden. I forslagets 
§ 47, stk. 5, nr. 1, findes hjemmel til at fastsætte nær- 
mere regler herom. 

Beskæftigelsesministeren får med forslagets § 46, 
stk. 6, nr. 3, bemyndigelse til at udfærdige regler for 
børns deltagelse i offentlige forestillinger eller delta- 
gelse i anden kunstnerisk aktivitet. Der er ingen nedre 
aldersgrænse for anvendelsen af bestemmelsen, men 
for unge under 13 år skal der meddeles tilladelse i det 
enkelte tilfælde. 

En tilsvarende bestemmelse findes ikke i den gæl- 
dende grønlandske arbejdsmiljølov. Indførslen af reg- 
len vil medføre samme beskyttelsesniveau i de to rigs- 
dele. 

Efter de danske regler, der har været gældende med 
visse ændringer siden 1964, skal der meddeles tilla- 
delse af politiet til unges deltagelse i kulturelle aktivi- 
teter. Politiet skal påse, at den generelle forsvarlig- 
hedsbestemmelse i § 46, stk. 1, overholdes, hvilket be- 
tyder, at politiet kun må meddele tilladelse i det enkel- 
te tilfælde, såfremt barnets medvirken skønnes for- 
svarlig. Der skal navnlig tages hensyn til barnets alder, 
helbredstilstand og miljø, dets skolegang, arten og 
hyppigheden af dets medvirken, den daglige arbejds- 
tid samt arbejdsstedets og engagementets varighed og 
lignende. For tilladelsen kan der fastsættes sådanne 
vilkår, som i det enkelte tilfælde findes påkrævet. 

En tilsvarende ordning vil ved bekendtgørelse med 
lignende indhold som den danske blive etableret i 
Grønland. 

Optræden, som udelukkende sker som led i klub- 
eller foreningsaktiviteter, eller som led i kirkelige ak- 
tiviteter, og som ikke har karakter af et arbejde, er ikke 
omfattet af lovens kapitel 9, og der er således ingen 
pligt til at indhente tilladelse. Dette gælder fx folke- 
kirkens børnekor, hvor der er tale om en uddannelses- 
eller fritidsaktivitet, og hvor betaling for medvirken 
alene er en godtgørelse for faktiske udgifter. 


