
2328 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Til § 45 b 
Bestemmelsen har samme ordlyd som § 45 i den 

nugældende grønlandske arbejdsmiljølov og § 57 i 
den danske arbejdsmiljølov. 

Til § 45 c 
Der fmdes ikke særlige bestemmelser om køre- og 

hviletid i Grønland, da hverken EU-reglerne for områ- 
det eller AETR-konventionen er gældende i Grønland. 

Som udgangspunkt er det derfor de almindelige 
regler om hviletid og fridøgn, der finder anvendelse 
på chauffører, med mindre der med hjemmel i de fore- 
slåede §§ 43 og 45 b fastsættes særlige regler for ar- 
bejde med kørsel. Regler, udstedt i medfør af §§ 43 og 
45 b, vil imidlertid alene være gældende for ansatte 
chauffører. 

Bestemmelsen, der svarer til den danske arbejds- 
miljølovs § 58, er derfor nødvendig, fordi det af hen- 
syn til færdselssikkerheden kan være påkrævet at be- 
stemme, at særlige hviletids- og arbejdstidsregler for 
chauffører også skal gælde for selvstændige, der fører 
eget køretøj. 

Til nr. 26 
Med den foreslåede ændring, der er redaktionel, gi- 

ves overskriften til den grønlandske arbejdsmiljølovs 
kapitel 9 samme overskrift som kapitel 10 i den dan- 
ske arbejdsmiljølov. 

Til § 45 d 
Bestemmelsen tydeliggør kapitlets anvendelsesom- 

råde, og svarer til den danske arbejdsmiljølovs § 59. 
Den ny bestemmelse udvider kapitel 9's område 

ved at inddrage det i § 2, stk. 2, nr. 1, og nr. 2, nævnte 
arbejde fuldt ud under dets regler. Herefter vil kapitlet 
omfatte ethvert arbejde for en arbejdsgiver, også så- 
dant arbejde, som den unge udfører i arbejdsgiverens 
private husholdning, og arbejde, der udelukkende ud- 
føres af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, 
som hører til husstanden. Der henvises til ny bemyn- 
digelsesbestemmelse i forslagets § 46, stk. 4. 

Til nr. 27 

Til § 46 
Den foreslåede § 46 erstatter og ændrer den gæl- 

dende § 46. 
Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 

lovs § 60, stk. 1-7. 

Til §46, stk. I 
§ 46, stk. 1, er indsat som en generel forsvarligheds- 

bestemmelse, der angiver de særlige hensyn, der skal 

tages i betragtning ved beskæftigelse af unge, herun- 
der alder, udvikling og helbredstilstand samt indvirk- 
ning på den unges skolegang eller anden uddannelse. 
Disse grundlæggende hensyn er med lovforslaget 
gjort til det overordnede krav i kapitlet om unge under 
18 år. Bestemmelsen gælder enhver beskæftigelse af 
unge. De pågældende hensyn skal altså altid vurderes 
ved beskæftigelse af unge under 18 år, også hvor be- 
skæftigelsen er omfattet af lempelsesregler i forhold 
til kapitlets andre bestemmelser. 

Begreberne »arbejdets planlægning, tilrettelæggel- 
se og udførelse« er de samme, som anvendes i den 
grønlandske arbejdsmiljølovs § 32. 

Til § 46, stk. 2 
Lovforslaget indfører en dobbeltbetingelse for un- 

ges beskæftigelse. Adgangen til arbejde er betinget af 
en aldersgrænse på 15 år og afslutning af den obliga- 
toriske undervisningspligt. 

Begrebet »omfattet af undervisningspligten«, som 
det går igen i flere af lovforslagets bestemmelser, hen- 
viser til den i Grønland fastsatte almindelige undervis- 
ningspligt, som i henhold til § 2 i lov nr. 579 af 29. no- 
vember 1978 om folkeskolen i Grønland er på 9 år. 
Formålet med den brede formulering er at sikre, at 
reglen er tidssvarende, således at den vil være gælden- 
de for den til enhver tid ved lov fastsatte undervis- 
ningspligt. 

Til § 46, stk. 3 
Lovforslagets § 46, stk. 3, bemyndiger beskæftigel- 

sesministeren til at fastsætte nærmere regler om arbej- 
dets forsvarlige udførelse og at indføre højere alders- 
grænser for visse former for arbejde for at sikre, at 
unge ikke udfører arbejde, som efter sin beskaffenhed 
generelt kan være farligt for de unge, når deres mang- 
lende erfaring og bevidsthed om risici samt større sår- 
barhed tages i betragtning, jf. forslagets § 46, stk. 1. 

Forslagets § 46, stk. 3, giver den nødvendige be- 
myndigelse til at fastsætte detailregler. Den erstatter 
den gældende § 46, stk. 2. De gældende regler i be- 
kendtgørelsen om unges arbejde forventes videreført, 
dog således, at reglerne i Grønland og Danmark får 
samme indhold. Det betyder bl.a., at der også for 
Grønland kan blive udstedt forbud mod, at unge be- 
skæftiges med arbejde, hvor de kan komme i kontakt 
med vilde eller giftige dyr. 

Der kan i henhold til lovforslaget indføres særlige 
regler for unge, som følger en uddannelse. Der tænkes 
her hovedsageligt på arbejdssituationer, som kan in- 
deholde visse faremomenter, men som indgår som et 
nødvendigt led i den unges erhvervsuddannelse. 


