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Den foresldede bestemmelse i stk. 1, 2. pkt., om
ugentligt fridegn, erstatter den geeldende § 41, 2. pkt.

Den foresldede bestemmelse i stk. 3, om arbejde
med pasning af mennesker, dyr og planter samt beva-
relse af vaerdier erstatter og praeciserer den geeldende
§ 43, stk. 1 og 2. Der er enkelte indskreenkninger i for-
hold til de eksisterende fravigelsesmuligheder.’

"En udskydelse af fridegnet for en' enkelt: 7-dages
periode medfarer ikke, at begyndelsen af*den falgen-
de 7-dages periode kan udskydes, idet der for hver pe-
riode af 7 dage skal ydes et fridagn, jf. stk. 1. Beskeef-
tigelsesministeren forventes at fastsaette regler om, at
arbejdsmarkedets parter kan aftale, at perioden mel-
lem 2 hvileperioder udstraekkes i op til 12 dage.

Til nr. 24

Til § 42

Den foresléede bestemmelse om force majeure er-
statter og svarer til geeldende § 42, og t11 den danske
arbejdsmiljslovs § 52.

Til § 43

Den foresliede bestemmelse om ffavigélser for fag

og faglige omréder eller serlige arbejdsformer erstat-
ter og svarer til geeldende § 43, stk. 5.

Ved fag og faglige omréder tzenkes der navnlig pd
landbrug og gartneri samt transport, medens der ved
seerlige arbejdsformer fortrinsvis teenkes pa pleje-

hjem, hospitaler, o.lign., politi, redningsveesen og .

brandveesen samt hotel- og restaurationsbranchen.
Endvidere taenkes der pa lagerarbejde i forbindelse
med julen og udsalg

Bestemmelsen er udmentet i den geldende be-
kendtgerelse nr. 397 af 24. juni 1986 for Grenland om
hviletid og fridegn. Bestemmelsen forventes ikke at
medfore zndringer i forhold til geldende praksis.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljo-
lovs § 53..

Til § 44

Den foresldede bestemmelse.om personer i over-
ordnede stillinger mv. erstatter den geldende § 44.
Bestemmelsen kan udmentes i en bekendtgerelse. om
hviletid og fridegn, séledes at personer i overordnede
stillinger omfattes af bestemmelserne i lovens § 40 og
43, Med personer i overordnet stillinger forstas perso-
ner, der udelukkende eller hovedsagelig udferer arbej-
de af ledende art og ikke er forpligtet til arbejdstids-
meassigt at folge dem, de skal lede, eller folge en forud
fastlagt arbejdsturnus, eller pd grund af specialviden

“eller lignende forhold har en saelhg selvstendig stil-

ling.

Bestemmelsen svarer til den danske a1be_|dsm11]ﬂ-
lovs § 54.

Til§45

Den foresliede bestemmelse om fravigelse - ved af-
tale - af hovedbestemmelserne om daglig hviletid og
ugentligt fridogn erstatter og svarer til § 43, stk. 3, 4
og 5.

Bestemmelsen. giver beskaeftlgelsesmmlsteren mu-
lighed for at fastsette regler, svarende til de nugel-
dende, om neermere vilkar for indgéelse af aftaler over
et vist minimumsniveau. Det kan siledes aftales, at
den daglige hvileperiode i et begreenset omfang ud-
skydes eller nedsettes til 8 timer, og under visse naer-
mere betingelser, at det ugentlige fridegn omlegges.
Endvidere kan der med visse begransninger. indgas -
aftaler om radighedstjeneste.

Hvis der gnskes indgéet aftaler, der ligger under det
beskrevne minimumsniveau pa 11 (8) timer, skal de
forinden indgéelsen forelaegges dlrektraren for Ar—
bejdstilsynet til godkendelse.

Det forudszttes endvidere at beskeftigelsesmini-
steren fastseetter regler om, at adgangen til at indgé af-
taler, der fraviger de generelle krav, vil kunne ske pa
den betingelse, at det generelle beskyttelsesniveau
ikke méa forringes, og at der skal ydes tilsvareride
kompenserende hvileperiode eller (subsidizert) pas-
sende beskyttelse, jf. forslagets § 45 a.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 55.

Til or. 25

Til§45a
Den foresldede bestemmelse om kompenserende
hvileperiode og fridegn eller passende beskyttelse er
ny. ) R
Udtrykket passende beskyttelse vil sige, at arbejds-

“miljeforholdene til enhver tid - uanset hel eller delvis

manglende hvileperiode - er i overensstemmelse med
arbejdsmiljelovgivningen. Passende beskyttelse vil
efter omstendighederne kuine veere ekstraordinzere
sikkerhedsforanstaltninger eller arbejdsorganisatori-
ske/administrative tiltag, herunder varetagelse af' min-
dre kreevende arbejde.

Det ber ved planlaegnmg af arbejdets tllrettelaeggel-
se mv. 1 videst muligt omfang sikres, at det bliver mu-
ligt at yde tilsvarende kompensérende hvileperiode.. -

Bestemmelsen svarer til den danske arbe_]dsmllya-
lovs § 56.



