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Den foreslåede bestemmelse i stk. 1, 2. pkt., om 
ugentligt fridøgn, erstatter den gældende § 41, 2. pkt. 

Den foreslåede bestemmelse i stk. 3, om arbejde 
med pasning af mennesker, dyr og planter samt beva- 
relse af værdier erstatter og præciserer den gældende 
§ 43, stk. 1 og 2. Der er enkelte indskrænkninger i for- 
hold til de eksisterende fravigelsesmuligheder. 

En udskydelse af fridøgnet for en enkelt 7-dages 
periode medfører ikke, at begyndelsen af den følgen- 
de 7-dages periode kan udskydes, idet der for hver pe- 
riode af 7 dage skal ydes et fridøgn, jf. stk. 1. Beskæf- 
tigelsesministeren forventes at fastsætte regler om, at 
arbejdsmarkedets parter kan aftale, at perioden mel- 
lem 2 hvileperioder udstrækkes i op til 12 dage. 

Til nr. 24 

Til 942 

Den foreslåede bestemmelse om force majeure er- 
statter og svarer til gældende § 42, og til den danske 
arbejdsmiljølovs § 52. 

Til § 43 

Den foreslåede bestemmelse om fravigelser for fag 
og faglige områder eller særlige arbejdsformer erstat- 
ter og svarer til gældende § 43, stk. 5. 

Ved fag og faglige områder tænkes der navnlig på 
landbrug og gartneri samt transport, medens der ved 
særlige arbejdsformer fortrinsvis tænkes på pleje- 
hjem, hospitaler, o.lign., politi, redningsvæsen og 
brandvæsen samt hotel- og restaurationsbranchen. 
Endvidere tænkes der på lagerarbejde i forbindelse 
med julen og udsalg. 

Bestemmelsen er udmøntet i den gældende be- 
kendtgørelse nr. 397 af 24. juni 1986 for Grønland om 
hviletid og fridøgn. Bestemmelsen forventes ikke at 
medføre ændringer i forhold til gældende praksis. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 53. 

Til §44 

Den foreslåede bestemmelse om personer i over- 
ordnede stillinger mv. erstatter den gældende § 44. 
Bestemmelsen kan udmøntes i en bekendtgørelse om 
hviletid og fridøgn, således at personer i overordnede 
stillinger omfattes af bestemmelserne i lovens § 40 og 
43. Med personer i overordnet stillinger forstås perso- 
ner, der udelukkende eller hovedsagelig udfører arbej- 
de af ledende art og ikke er forpligtet til arbejdstids- 
mæssigt at følge dem, de skal lede, eller følge en forud 
fastlagt arbejdsturnus, eller på grund af specialviden 

eller lignende forhold har en særlig selvstændig stil- 
ling. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 54. 

Til § 45 
Den foreslåede bestemmelse om fravigelse - ved af- 

tale - af hovedbestemmelserne om daglig hviletid og 
ugentligt fridøgn erstatter og svarer til § 43, stk. 3,4 
og 5. 

Bestemmelsen giver beskæftigelsesministeren mu- 
lighed for at fastsætte regler, svarende til de nugæl- 
dende, om nærmere vilkår for indgåelse af aftaler over 
et vist minimumsniveau. Det kan således aftales, at 
den daglige hvileperiode i et begrænset omfang ud- 
skydes eller nedsættes til 8 timer, og under visse nær- 
mere betingelser, at det ugentlige fridøgn omlægges. 
Endvidere kan der med visse begrænsninger indgås 
aftaler om rådighedstjeneste. 

Hvis der ønskes indgået aftaler, der ligger under det 
beskrevne minimumsniveau på 11 (8) timer, skal de 
forinden indgåelsen forelægges direktøren for Ar- 
bejdstilsynet til godkendelse. 

Det forudsættes endvidere at beskæftigelsesmini- 
steren fastsætter regler om, at adgangen til at indgå af- 
taler, der fraviger de generelle krav, vil kunne ske på 
den betingelse, at det generelle beskyttelsesniveau 
ikke må forringes, og at der skal ydes tilsvarende 
kompenserende hvileperiode eller (subsidiært) pas- 
sende beskyttelse, jf. forslagets § 45 a. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 55. 

Til nr. 25 

Til § 45 a 
Den foreslåede bestemmelse om kompenserende 

hvileperiode og fridøgn eller passende beskyttelse er 
ny. 

Udtrykket passende beskyttelse vil sige, at arbejds- 
miljøforholdene til enhver tid - uanset hel eller delvis 
manglende hvileperiode - er i overensstemmelse med 
arbejdsmiljølovgivningen. Passende beskyttelse vil 
efter omstændighederne kunne være ekstraordinære 
sikkerhedsforanstaltninger eller arbejdsorganisatori- 
ske/administrative tiltag, herunder varetagelse af min- 
dre krævende arbejde. 

Det bør ved planlægning af arbejdets tilrettelæggel- 
se mv. i videst muligt omfang sikres, at det bliver mu- 
ligt at yde tilsvarende kompenserende hvileperiode. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 56. 


