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F. t, 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Til § 31, stk. 3, nr. 4

Kravet om, at bygherren i forbindelse med vareta~
gelsen af koordineringsopgaven skal udpege en koor-
dinator med de nedvendige kvalifikationer, der pa
bygherrens vegne varetager koordineringen af sikker-
hedsarbejdet under gennemfﬂrelsen af bygge- og an-
leegsopgaven, er nyt.

Som koordinator kan bygherren udpege sig selv, én
fra egen virksomhed, eller han kan udpege én uden for
vuksomheden

Bygherren fritages ikke for ansvar efter arbejdsmil-

Jjelovgivningen ved udpegningen af en koordinator.

Formélet med at fastsette et krav om, at bygherren
skal udpege en koordinator til at varetage koordine-
ringsopgaven, er at sikre, at koordineringen af sikker-
hedsarbejdet under byggeriets gennemforelse vareta-
ges af en person, der er i besiddelse af de nedvendige
kvalifikationer til at lofte opgaven i den hensigt at hej-
ne kvaliteten af sikkerhedsarbejdet pé sterre bygge-
og anlaegsprojekter og sette fokus pa opgaven som en
selvsteendig opgave.

Det vil bl.a. vaere koordinators opgave at lede sik-
kerhedsmoderne pd byggepladsen, I sikkerhedsme-
derne deltager arbejdsgive_rfeprwsentanter og sikker-
hedsrepraesentanter for ansatte i de pa byggepladsen
deltagende virksomheder, Disse reprasentanter skal
efter nugzldende regler alle have gennemgéet en ar-
bejdsmﬂjguddannelse. Béde af denne grund og af
hensyn til en forsvarlig opgavevaretagelse anses det
for hensigtsmaessigt, at koordinator har tilsvarende
kvalifikationer.

En forsvarlig varetagelse af opgaven som koordlna-
tor kraever en stor indsigt i bygge- og anlaegsbranchen,
herunder i byggeproceésens forleb, de enkelte akteo-
rers indbyrdes forhold og branchens kutymer i gvrigt.
Desuden medferer koordinatorfunktionen ledelseslig-
nende arbejdsopgaver, Det anses derfor for nedven-
digt at stille krav ‘om, at koordinator har sagkyndig
ekspertise pd bygge- og anlegsomridet og har prak-
tisk erfaring i ledelse af et bygge- og anlegsarbejde.

Krav til koordinators kvalifikation vil som mini--

mum indebare, at den pageldende har gennemgdet
arbejdsmiljguddannelsen. '

Til § 31, stk. 4

Ved at indstte denne bemyndigelsesbestemmelse
om bygherrens pligt til at anmelde sterre byggerier til
Arbejdstilsynet samles alle bygherrens pligter i en be-
stemmelse.

Formaélet rhed anmeldelsen er, at Arbejdstilsynet
oplyses om, at der etableres bygge- og anlegspladser

over en vis sterrelse til brug for tilretteloeggelsen af til-
synsarbe] det,

Fil nr. 20

Med den foresléede endring, der er redaktionel, gi-
ves overskriften til den grenlandske arbejdsmiljelovs
kapitel 8 samme overskrift som kapitel 9 i den danske
arbejdsmiljelov.

Til nr. 21

Til § 40

Den foreslaede bestemmelse i stk. 1, om daglig hvi-
leperiode pé 11 timer erstatter den geeldende § 40, stk.
1.

Andringen bestér i en omformulering, der giver be-
stemmelsen samme ordlyd som § 50, stk. 1, i den dan-
ske arbejdsmiljelov,

ZAndringen tilsigter ikke at medfere eendringer i for-
hold til den geeldende regel om, at der skal gives de
ansatte 11 timers sammenhangende hvil inden for en
24 timers periode. Dog kan &ndringen have en mindre
betydning for ansatte med delt tjenestetid, dvs. ansat-
te, der arbejder i to perioder i degnet for samme ar-
bejdsgiver,

Forslaget til bestemmelsen i stk. 2, om nedszttelse
af den daglige hv1leper10de for ansatte til 8 timer i vis-
se tilfeelde, svarer til den geeldende § 1, nr. 1 0g 4, i be-
kendtgperelse nr. 397 af 14. juni 1986 for Grenland om
hviletid og fridegn. Forslaget omfatter endvidere jagt
og fangst. Skulle afvigelsen pa 30 dage for landbrugs-
arbejde ogjagt og fangst vise sig at vere utilstraekke-
lig, kan serregler udstedes efter forslagets § 43.

Forslaget til bestemmelsen i stk. 3, om lastning og
losning, erstatter den geeldende § 1, nr. 5, i bekendtge-
relse nr. 397 af 24, juni 1986 for Grenland om hviletid
og fridagn.

Beskeftigelsesministeren forventes at fastsatte
regler om, at den daglige hvileperiode 1kke kan veere
pé under 8 timer.

Bestemmelsen svarer herefter til § 50 i-den danske

arbejdsmiljglov.

Den galdende § 40, stk. 2, i den grenlandske ar-
bejdsmiljelov udgér, og rejsetid betragtes herefter
som arbejdstid, jf. de almindelige bemaerkninger til
punkt 4.7.

Til nr. 22 og 23

Til § 41
Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljo-
lovs § 51.



