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giverne om tilvejebringelse og vedligeholdelse af sik- 
kerhedsforanstaltningerne i fællesområderne. 

I forbindelse med koordinering af sikkerhedsarbej- 
det foreslås som en skærpelse af de gældende krav, at 
der skal udpeges en kompetent koordinator, der på 
bygherrens vegne og ansvar skal varetage det daglige 
sikkerheds- og sundhedsarbejde på byggepladsen. 
Ved udpegningen af en koordinator fritages bygher- 
ren således ikke for ansvar efter den grønlandske ar- 
bejdsmiljølovgivning. 

Til § 31, stk. 3 
Bemyndigelsesbestemmelsen er udformet således, 

at der etableres et mere detaljeret hjemmelsgrundlag 
for de pligter, som allerede følger af de gældende ar- 
bejdsmiljøregler på bygge- og anlægsområdet. 

Disse pligter påhviler med lovændringen alene byg- 
herren, som det fremgår af forslagets §31, stk. 2. 

Til § 31, stk. 3, nr. I 
For så vidt angår det materielle indhold af opgaver- 

ne i forbindelse med afgrænsningen af de enkelte ar- 
bejdsgiveres opgaver i fællesområderne, inden arbej- 
det sættes i gang, svarer dette til de eksisterende admi- 
nistrative regler. 

Opgaverne består i, at der, inden arbejdet sættes i 
gang, træffes aftale med en eller flere arbejdsgivere på 
byggepladsen om at tilvejebringe og vedligeholde sik- 
kerhedsforanstaltningerne i fællesområderne. Disse 
aftaler skal indgå i planen for sikkerhed og sundhed på 
byggepladsen. 

Pligten til at træffe aftale om at tilvejebringe og 
vedligeholde sikkerhedsforanstaltningerne i fælles- 
områderne indtræder på bygge- og anlægspladser af 
en vis størrelse, svarende til det under § 31, stk. 2, an- 
førte. 

Formålet med at pålægge bygherren en afgræns- 
ningsforpligtelse på bygge- og anlægspladser af en vis 
størrelse er at sikre, at der, allerede inden arbejdet på 
bygge- og anlægspladsen sættes i gang, tages stilling 
til, hvilke sikkerhedsforanstaltninger der skal etable- 
res på fællesområderne, og hvem der skal etablere og 
vedligeholde dem. 

Det følger af § 31, at det ved mindre bygge- og an- 
lægsarbejder er de enkelte arbejdsgivere, det har pligt 
til at samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejds- 
forhold for alle beskæftigede på samme arbejdssted 
og pligt til at samordne deres foranstaltninger til vare- 
tagelse heraf. 

Til § 31, stk. 3, nr. 2 
For så vidt angår det materielle indhold af kravet 

om at udarbejde en plan for sikkerhed og sundhed i 

forbindelse med indretningen og driften af byggeplad- 
sen, svarer dette til de eksisterende regler. 

Opgaven for bygherren består i; at der, inden større 
byggepladser etableres, skal udarbejdes en plan for 
sikkerhed og sundhed i forbindelse med byggeplad- 
sens indretning, at planen løbende ajourføres, og at 
der sørges for, at planen indgår i grundlaget for sikker- 
hedsarbejdet på pladsen. 

Det forudsættes fastsat i de administrative regler, at 
planen skal være skriftlig og løbende ajourføres. 

For mindre bygge- og anlægsarbejder, der indebæ- 
rer en særlig fare, har de enkelte arbejdsgivere ansva- 
ret for at udarbejde og ajourføre en plan for sikkerhed 
og sundhed til imødegåelse af disse farer. 

Som nævnt under nr. 1 skal flere arbejdsgivere, der 
lader arbejde udføre på samme arbejdssted, endvidere 
samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold 
og samordne foranstaltninger herfor. 

Til § 31, stk. 3, nr. 3 
For så vidt angår det materielle indhold af opgaver- 

ne i forbindelse med koordineringen, svarer dette til 
de eksisterende administrative regler. Opgaven består 
i at koordinere de foranstaltninger, der træffes til 
fremme af sikkerhed og sundhed i fællesområderne. 

Beskæftigelsesministerens regler forventes at inde- 
holde regler om: 
. Koordineringen skal under gennemførelsen af 

byggeriet foregå ved sikkerhedsmøderne og ved 
personlig kontakt på arbejdsstedet. 

홢 Der skal indkaldes til og deltages i sikkerhedsmø- . 
de mindst én gang om måneden samt udarbejdes 
referat. Der skal desuden indkaldes til ekstraordi- 
nære sikkerhedsmøder i tilfælde af, at der ind- 
træffer alvorlige ulykker, forgiftninger eller an- 
dre sundhedsskader eller tilløb hertil samt efter 
behov. 

홢 Pligten til at formalisere koordineringen fx ind- 
kaldelse til sikkerhedsmøder indtræder ved byg- 
ge- og anlægsarbejde af en vis størrelse. Der er, 
som det følger af bemærkningerne til stk. 1, ikke 
tiltænkt en ændring af reglens anvendelsesområ- 
de. Det vil sige, at pligten til at koordinere indtræ- 
der på bygge- og anlægsarbejder, hvor flere virk- 

, somheder er tilstede og beskæftiger mere end 10 
personer. 

. I . På mindre bygge- og anlægsarbejder fx alminde- 
lige tilbygninger, ombygninger, reparations- og 
vedligeholdelsesarbejder, har de enkelte arbejds- 
givere ansvaret for at samarbejde om og samord- 

. . ne sikkerheds- og sundhedsarbejdet, jf. nr. 1. 


