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F. t. L vedr. arbejdsmilje i Grenland

Ved bygherre forstas i arbejdsmiljglovgivningens
forstand den for hvis regning, der udfares et bygge-
og/eller anleegsarbejde. Det vil typisk veere:

—  virksomheder

—  offentlige eller private institutioner
—  kommuner -

—  organisationer

—  pensiongkasser

— boligselskaber

— forsyningsselskaber.

Den der lader bygningen opfere, anses for bygher-
ren. Fx hvis en entreprener for egen regning opferer
en bygning med salg for gje, eller der er truffet aftale
om, at brugeren af bygningen forst keber denne efter
fardlgggrelsen er det i begge tilfzlde entreprengren,

der er bygherre. Det har i den forbindelse ingen betyd-.

ning, at den kommende keber af bygningen har stillet
funktions- eller designkrav til bygningen.

Tilsvarende galder for lejerstyret byggeri, dvs. ved
opfarelse af bygninger, hvor den fremtidige lejer kan
stille en rackke krav vedrerende bygningen og dens
indretning. Her er det ejer af bygningen (udlejer), der
anses for bygherre, nanset om lejer formulerer krave-
ne til byggearbejderne.

Formélet med @ndringen er at placere pligten og
det tilhgrende ansvar hos den, der har den reelle mu-
lighed for at sikre, at arbejdsmiljslovgivningens krav
til planleegning, afgreensning og koordinering, som er
forudsaetningen for et forsvarligt arbejdsmiljp ved
bygge- og anlegsarbejde, varetages. Ved at placere
pligter og ansvar alene hos et pligtsubjekt opnés end-
videre en klarhed og gennemskuelighed af ansvarsfor-
holdene pa bygge- og anlegsomridet mellem pd den
ene side bygherren og pa den anden side de enkelte ar-
_ bejdsgivere. Der opnds endvidere, at ansvaret for ko-
ordinering mv. prioriteres hgjt. Nar der séledes ikke
gives mulighed for at henskyde eller fordele ansvaret
til flere, formindskes risikoen for, at ansvaret ikke kan
placeres og geres gmldende

Bestemmelsen berorer ikke arbejdsgiverens pligter
og ansvar efter den grenlandske arbejdsmiljglovgiv-
ning. Den enkelte arbejdsgiver har som hidtil fuldt ud
ansvaret for, at lovgivningen overholdes i forhold til
egne ansatte bade pd og uden for byggepladsen. Be-
stemmelsen medferer heller ingen endringer i ar-
bejdsgivernes pligt til at samarbejde, hvor flere ar-
bejdsgivere arbejder pa samme arbejdssted. De enkel-
te arbejdsgivere pa arbejdsstedet skal serge for, at de
foranstaltninger for feellesomraderne, der er aftalt i
forbindelse med afgreensningen, iverksettes og ved-
ligeholdes, samt fore et effektivt tilsyn hermed.

Safremt bygherren savner den negdvendige arbejds-
miljofaglige ekspertise til at varetage de i bestemmel-
sen angivne pligter, mi han, som det tilsvarende geel-
der for arbejdsgivere, soge ekspertbistand. Bygherren
fritages ikke for ansvar ved at lade opgaverne varetage
af en sagkyndig.

Det vurderes, at meget f4 private boligejere, der
agerer som bygherrer pé egen bolig til eget brug, vil
blive omfattet af pligterne i stk. 2, da byggeriet i disse
tilfeelde typisk vil veere mindre. Strafansvaret efter §
31, stk. 2, for private boligejere, der agerer som byg-
herrer pa egen bolig til eget brug, forudseatter, at plig-
ten forinden er blevet narmere praciseret gennem et
pébud fra Arbejdstilsynet.

I bestemmelsen opregnes generelt de pligter, en
bygherre har under projekteringen og udferelsen af
bygge- og anlagsarbejdet, nemlig at planlegge sik-
kerhed og sundhed i forbindelse med byggepladsens
indretning og drift, at afgraense de enkelte arbejdsgi-
veres sikkerhedsopgaver i fellesomraderne og at ko-
ordinere foranstaltningerne til fremme af sikkerhed og
sundhed for de beskeeftigede pa byggepladsen.

Efter bestemmelsen foreslas det, at bygherrens plig-
ter ligesom i den geeldende bestemmelse forst aktuali-
seres ved bygge- og anlaegsarbejder af en vis sterrelse,
idet der forst opstér et planleegnings- og samordnings-
behov, nar flere skal tage hensyn til hinanden. Be-
stemmelsen er dog formuleret mere generelt, idet det
angives, at pligten aktualiseres ved bygge- og anlaegs-
virksomhed af en vis sterrelse, og hvor flere arbejds-
givere udferer arbejde pd samme arbejdssted, uden
fastsaettelse af en bestemt talmeessig greense for antal
ansatte pa byggeriet. Det forudsattes fastsat i de ad-
ministrative regler, hvad der forstas ved byggeanlags-
virksomhed af en vis sterrelse.

Der er ikke med formuleringen tiltzenkt en sndring
af reglens anvendelsesomrade, men ved at undlade at
angive en bestemt greense for antallet af ansatte pa ar-
bejdsstedet, fremtidssikres bestemmelsen. Det vil sé-
ledes vaere muligt at tage hejde for udviklingen inden
for bygge- og anlaegsomradet, ved at der administra-
tivt kan fastseettes en anden graense end den geeldende,
som er 11 personer.

Bygherrens pligter fremgér nzermere af forslagets §
31, stk. 3, og bemarkningerne hertil.

Indholdet af pligterne svarer til geeldende lovgiv-
ning, for si vidt angdr hvorndr og hvordan, der skal
udarbejdes en plan for sikkerhed og sundhed pa byg-
gepladsen angdende dens indretning og drift, det ma-
terielle indhold af opgaverne i forbindelse med at ko-
ordinere sikkerhedsarbejdet samt aftale med arbejds-



