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Hvis en udbudt opgave skal udferes inden for udby-

ders bedriftsomrade, det kan fx veere rengering, skal
udbyder sikre sig, at de fysiske forhold inden for be-
driftsomrédet ikke er til hinder for arbejdsglverens
mulighed for at planleegge rengetingsopgaven udfeit
forsvarligt.,
. Tilsvarende gzlder for andre omrader, hvor udby-
der eventuelt i kraft af sin myndighedsrolle pa det pa-
gzldende omrade har indflydelse pa forhold, der har
direkte betydning for opgavens udfetelse. En komiu-
ne, der udbyder en renovationsopgave, ber derfor
ogéz‘i handhizeve kommurnens eget renovationsregula-
tiv i forhold til borgerne, i det omfarg det har betyd-
ning for arbejdsglverens mulighed for at kunne sikre
en sikkerheds- og sundhedsmessig forsvarlig athent-
ning af dagrenovation.

Efter arbejdsmiljeloven er det. arbejdsglveren der
har deti direkte pligt - og dermed det strafferetlige an-
svar for udferelsen af arbejdet. Pligten for udbydeté et
et serligt medvirkningsansvar, der er koncentreret
om, at der ikke direkte eller indirekte mé leegges hin-
dringer i vejen for arbejdsgiverens muligheder for, at
arbejdet kan udfores forsvarligt, fx ved at bestémme
anvendelse af farligt materiale eller tiforsvarlige udfo-
relsesmader, eller ved at der ikke er taget hejde for

seerlige fysiske rammer. .

Med dette sarlige medvirkningsansvar tilstreebes
én klar ansvarsfordeling mellem udbydere og arbejds-
givere, siledes at det ikke er tvivl om, at det er ar-
bejdsgiveren; der har hovedansvaret. Den klate an-
svarsdeling skal sikre, at der ved gennemforelsen af
en. eventuel retssag mod arbejdsgiveren ikke opstér
usikkerhed med hensyn til, oin overtreedelsen skyldes
arbejdsgivérens eller udbyderéns forhold.

Udbyderansvaret er siledes knyttet til udarbejdel-
sen af udbudsmaterialet i forbindelse med udbud af
tjenesteydelser. Ansvaret indebarer endvidere en
pligt til at pase, at der i udbudsimaterialet er taget de
fornedne arbejdsmiljemessige hensyn, og at der i ud-
budsmaterialet er givet oplysninger om de serlige,
vaesentlige arbejdsmiljeforhold, det har direkte betyd-
ning for, at den arbejdsgiver, der har fiet opgaven til-
delt, kan udfere arbejdet forsvarligt.

Bestemmélsen svarer til den danske arbejdsmllja—
lovs § 33 a.

Tilnt. 19
Til § 31

Bestemtelsen svarer til den- danske 'arbejdsrﬁiljta-
lovs § 37. :

Bestemmelsens formal et at gere det klatt, at bygs
herren ligesotn de andre akterer pa arbejdsmiljeomta-

det ogs har pligt til at medvitke til, at et bygge- og an-

leegsatbejde kan gennemferes sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuldt forsvarligt. § 31, stk. 2, er saledes
en tidvidelse af bygherrens ansvar efter arbejdsmilje-
lovgivningen. Bygherren skal bl.a. sikte, at hans plig-
ter efter arbejdsmiljgloven iagttages samt, at lans
krav til fx plan, tid, fessourcer, arkitektur, materiale-
valg og andre forhold af betydning for arbejdsimiljoet
ér forenelige med arbejdsmiljelovgivningen. Deite vil
fx ikke veete tilfzeldet, hvis bygherten krasver, at der
anvendes ulovlige stoffer ved maling af byggeriet.

Bestemmelsen, der er rettet mod alle bygherrer;
herunder ogs4 private boligejere, der agerer som byg-
herrer pa egen bolig til eget brug, ha til formal at prae-
cisete ansvaisfordelingen miellem bygherfé og ar-
bejdsgiver. Efter arbejdsmiljeloven er det arbejdsgi-
veren, der har den direkte pligt, og derined det straffe-
tetlige ansvar for udfarelsén af arbejdet. Pligten for
bygherter er et swrligt medvirkiningsansvar, der er
koneentreret om, at der ikke direkte eller indirekte ma
leegges hindringer i vejen fof arbejdsgiverens muligs

~ heder for, at arbejdet kan udferes forsvarligt, fx ved at

bestemme anvendelsen af farligt materiale eller vifor-
svarlige udforelsesmader.

Med dette szrlige meédvirkningsansvar tilsttaebes
en klar ansvarsfordeling meliem bygherre og arbejds-
givere, siledes at der ikke er tvivl om, at dét &t ar-
bejdsgiveren, der har hovedansvaret. Den klare an-
svarsdeling skal sikre; at der ved gennemfotelsen af
én eventuel retssag mod arbejdsgiveren ikke opstér
usikkerhed med hensyn til; om overtredelsen skyldes
arbejdsgiverens eller bygherrens forhold. '

For sa vidt angér strafansvaret efter § 31, stk 1, vil
Arbejdstilsynet i forhold til private boligejere der age-
ter bygherrer pa mindre byggeri pa egén bolig til eget -
brug, administreret besteimelsen saledes; at Arbejds-
tilsynet kun vil indgive politianmeldelse, safremt ved-
kommende direkte giver ordrei’ om at handle i strid
med klare regler pd omiédet.

Fotslaget medferer ingen sndringer i arbejdsgive-
tens ansvar efter den grorilandske arbejdsmiljelov.

Til § 31, stk. 2 .

§ 31 foreslds ndret saledes, at bygherreii alene ér
pligtsubjekt i relation til de pligter, der er optegnet i §
31.-Med forslaget et det saledés ikke lengere muligt
at overdrage bygheifeansvaret il andre. Endvidere -
pizmciseres planlzegningsforpligtelsei :



