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Hvis en udbudt opgave skal udføres inden for udby- 
ders bedriftsområde, det kan fx være rengøring, skal 
udbyder sikre sig, at de fysiske forhold inden for be- 
driftsområdet ikke er til hinder for arbejdsgiveréns 
mulighed for at planlægge rengøringsopgaven udført 
forsvarligt. 

Tilsvarende gælder for andre områder, hvor udby- 
der eventuelt i kraft af sin myndighedsrolle på det på- 
gældende område har indflydelse på forhold, der har 
direkte betydning for opgavens udførelse. En kömihu- 
ne, der udbyder en renovationsopgave, bør derfor 
også håndhæve kommunens eget renovationsregula- 
tiv i fothold til borgerne, i det omfang det har betyd- 
ning for arbejdsgiverens mulighed for at kunne sikre 
en sikkerheds- og sundhedsmæssig forsvarlig afhent- 
ning af dagrenovation. 

Efter arbejdsmiljøloven er det arbejdsgiveren, der 
har den direkte pligt - og dermed det strafferetlige an- 
svar for udførelsen af arbejdet. Pligten fot udbydere er 
et særligt medvirkningsansvár, der er koncentreret 
om, at der ikke direkte eller indirekte må lægges hin- 
dringer i vejen for arbejdsgiverens muligheder for, at 
arbejdet kan udføres forsvarligt, fx ved at bestemme 
anvendelse af farligt materiale eller uforsvarlige udfø- 
relsesmåder, eiler ved at der ikke er taget højde for 
særlige fysiske rammer. 

Med dette særlige medvirkningsansvar tilstræbes 
en klar ánsvarsfotdeling mellem Udbydere Og arbejds- 
givere, således at der ikke er tvivl om, at det ér ar- 
bejdsgiveren, der har hovedansvaret. Den klare ari- 
svarsdeling skål sikre, at der ved gennemførelsen af 
en eventuel retssag mod arbejdsgiveren ikke opstår 
usikkerhed med hensyn til, om overtrædelsen skyldes 
arbejdsgiverens eller udbyderens forhold. 

Udbyderansvaret er således knyttet til udarbejdel- 
sen af udbudsmaterialet i forbindelse med udbud af 
tjenesteydelser. Ansvaret indebærer endvidere en 
pligt til at påse, at der i udbudsmaterialet er taget de 
fornødne arbejdsmiljømæssige hensyn, og at der i ud- 
budsmaterialet er givet oplysninger om de særlige, 
væsentlige arbejdsmiljøforhold, der har direkte betyde 
ning for, at den arbejdsgivet, der har fået opgaven til- 
delt, kan udføre arbejdet forsvarligt; 

Bestemmelsen sVarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 33 a. 

Til ní. 19 

Til §31 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 37. 

Bestemmelsens formål er at gøre det klart, at byg- 
herren ligesom de andré aktører på arbejdsmiljøområ- 
det også har pligt til at medvirke til, at et bygge- og an- 
lægsarbejde kan gennemføres sikkerheds- og sund- 
hedsmæssigt fuldt forsvarligt. § 31, stk. 2, er således 
en tidvidelse af bygherretis ansvar efter arbejdsmiljø- 
lovgivningen. Bygherren skal b1.ä. sikre, àt hàns plig- 
ter efter arbejdsmiljøloven iagttages samt, at hans 
krav til fx plan, tid, ressourcer, arkitektur, materiale- 
valg og andre fothold af betydning for arbejdsmiljøet 
er fotenèlige med arbejdsmiljølovgivningen. Dette vil 
fx ikke Være tilfældet, hvis bygherren kræver, at det 
änvendes ulovlige stoffer ved maling af byggeriet. 

Bestemmelsen; der et rettet mod älle bygherrer, 
herunder også private boligejete; der agerer som byg- 
herrer på egen bolig til eget brug, har til formål àt præ- 
cisere ansvarsfordelingen mellem bygherre og ar- 
bejdsgiver. Efter arbejdsmiljøloven er det arbejdsgi- 
veren, der har den direkte pligt, og dermed det straffe- 
retlige ansvar for udførelsen af arbejdet. Pligten for 
bygherrer er et særligt medvirkningsansvar, der er 
koncentreret om, at der ikke ditekte eller indirekte må 
lægges hindringer i vejen for arbejdsgiverens mulig- 

-, heder for, at arbejdet kan udføres forsvarligt, fx ved àt 
bestemme anvendelsen af farligt materiale eller ufor- 
svarlige udføreisésmådér. 

Med dette særlige riiedvirktiingsarisvar tilstræbes 
en klar atisvarsfordeling mellem bygherre og arbejds- 
givere, således at der ikke er tvivl om, at det et ar- 
bejdsgiveten; der här hovedansvaret. Den klare an- 
svarsdeling skal sikre, ät der ved gennemførelsen af 
en eventuel retssag-* mod arbejdsgiveren ikke opstår 
usikkerhed med hensyn til, om overtrædelsen skyldes 
arbejdsgiverens eller bygherrens forhold. 

For så vidt angår strafansvaret efter § 31, stk. 1, vil 
Arbejdstilsynet i forhold til private böligejeie det age- 
rer bygherrer på mindre byggeri på egen bolig til eget 
brug, administrerer bestemmelsen således, at Arbejds- 
tilsynet kun vil indgive politianmeldelse, såfremt ved- 
kommende direkte giver ordrer om at handle i strid 
med klare regler på området. 

Forslaget medfører ingen ændringer i arbejdsgive- 
rens ansvar efter den grønlandske arbejdsmiljølov. 

Til § 31, stk. 2 

§ 31 foreslås ændret Således; ät bygherren alene er 홢 
pligtsubjekt i relation til de pligter, der er opregnet i § 
31. Med forslaget er det således ikke længere muligt 
at overdrage byghetteànsvatèt til andre. Endvidere 
præciseres pláhlæghlngsfötpI1gtelseh, 


