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serlige, veesentlige arbejdsmiljeforhold, der direkte er
knyttet til og dermed forbundet med opgavens udfe-
relse, hvilket'bl.a. indeberer, at der i udbudsmaterialet
skal henvises til det i relation til det enkelte udbud

serlige regelgrundlag fx renovation og rengering, der

direkte har betydning for den opgave, der udbydes:

Udbyder skal alene oplyse om de szrlige, vasentli-
ge arbejdsmiljeforhold, som den, der skal udfare op-
gaven, ikke kan forventes at have kendskab til ud fra
et almindeligt kendskab til branchen. Udbyder skal
endvidere, i det omfang udbyder har kendskab til det,
oplyse, om Arbejdstilsynet har givet pabud eller vej-
ledning i forbindelse med det pageeldende arbejde.

Det er af stor betydning; at den, der udferer opga-
ven, far kendskab til arbejdsmiljeforholdene, sa der
gives bedre muligheder for at inddrage det i planlaeg-
ningen af opgaven, herunder forebygge helbredsska-
der for de ansatte.

Et trafikselskab eller andre, der udbyder transport- -

opgaver, fx en busrute hvori indgér fastlagte og forud-
bestemte kareplaner, skal i udbudsmaterialet angive
relevante arbejdsmiljemeessige oplysninger om sé-
danne kereplaner, herunder bl.a. serge for, at der i ko-
replanen indbygges tilstraskkelig mulighed for, at den
der varetager transportopgaven, dvs. vognmanden (ar-
bejdsgiveren), kan efterleve arbejdsmiljereglerne.

En kommune eller andre, der udbyder en hjemme-
hjeelpsordning, skal sikre, at der i udbudsmaterialet er
angivelser vedrerende fx seerlig voldsrisiko i forbin-
delse med alenearbejde og angivelser med henblik pa
forebyggelse af lofteskader, saledes at den institution
eller den virksomhed, der varetager hjemmehjalps-
ordningen som arbejdsgiver, kan planlegge og udfore
arbejdet pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig for-
svarlig méde. .

Der skal til udmentning af dette forslag udarbejdes
en bekendtgerelse, som naermere redeger for udby-
ders pligter, og om hvordan udbyder kan indarbejde
arbejdsmiljehensyn i udbudsmaterialet. Hjemlen til
fastseettelsen af en sddan bekendtgerelse fremgér af
den grenlandske arbejdsmiljelovs § 29, der med for-
slag til nr. 18 ogsa omfatter § 27 a. I Danmark er green-
sen for, hvornér en tjenesteydelsesaftale skal i udbud
fastsat til 1 mio. kr. eller derover. Lignende regler for-
udszettes fastsat for Granland.

Udmentningsbemyndigelsen er meget bred. Ud-
mgntningen vil ske inden for rammerne af gaeldende
konkurrence- og udbudslovgivning og regulerer ikke
de kontraktmessige forhold mellem udbyder og den,
der far opgaven tildelt.

Vedrerende udmentningen skal det yderligere be-
merkes, at det patenkes at stille krav om, at det af ud-

budsmaterialet skal fremga, om der er seerlige krav til
arbejdsmiljeet i forbindelse med den udbudte opgave,
eller dette ikke er tilfzeldet, herunder om udbyder stil-
ler krav til kontrol af overholdelsen af eventuelle krav.

Endvidere bemerkes i forhold til udmentningen, at
hvis udbyder ligger inde med optegnelser over area-
langivelser og foretagne undersggelser om tidsstudier
mv., der har relevant arbejdsmiljoimaessig betydning
for udferelsen af arbejdet, ber der i de administrative
regler stilles krav om, at udbyder giver oplysninger
herom i udbudsmaterialet.

Ved udmentningen er det endvidere hensigten at
stille krav om, at udbyder i sit udbudsmateriale skal
opfordre eventuelle tilbudsgivere til at besktive, hvor-
dan tilbudsgiver i fremtiden nzermere forestiller sig de
seerlige, vaesentlige arbejdsmiljeforhold, som udbyder
har oplyst om i sit udbudsmateriale, i praksis vil blive
varetaget.

Endelig er det hensigten ved udmentningen, at ud-
byder fir en pligt til i udbudsmaterialet at opfordre til-
budsgiver til i tilbudsmaterialet at beskrive, hvorledes
tilbudsgiver lebende vil fore effektivt tilsyn og kon-
trol med sikkerheden og sundheden i forbindelse med
den forsvarlige handtering af de szrlige, vassentlige
arbejdsmiljeforhold, som der nermere er oplyst om i
udbudsmaterialet. Formélet hermed er, at tilbudsgi-
verne kan forholde sig til standarden og niveauet ved-
rerende de sazrlige, vaesentlige arbejdsmiljeforhold
ved den udbudte opgave, inden tilbud afgives, hvilket
er i overensstemmelse med den praeventive mélsat-
ning og intention, som lovforslaget er udtryk for.

En rxkke tjeklister om bl.a. arbejdsmiljg i forbin-
delse med udbud vil blive inddraget i udarbejdelsen af
de administrative regler.

Til §27a,stk. 2

.Bestemmelsen er ny og indebzrer, at en udbyder af
tjenesteydelser i alle forhold, som udbyder har direkte
indflydelse pa, skal medvirke til, at den udbudte opga-
ve kan udfores sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt af den arbejdsgiver, der har féet opgaven
tildelt.

Udbyder ma derfor ikke pa omrader, som udbyder
har indflydelse pa, gennem handlinger eller undladel-
ser direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for
arbejdsgiverens muligheder for at planlegge, tilrette-
leegge og udfare opgaven. , .

Udbyder skal loyalt medvirke til, at den udbudte
opgave kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt under iagttagelse af arbejdsmiljelov-
givningens regler.



