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pé en gang. Udarbejdelse af en prioriteret hand-
lingsplan med tidsfrister er vigtig for at kunne
folge med i, om der igangseettes losningsinitiati-
ver, og om disse farer til de enskede resultater in-
den for en given tidsramme.

e Endelig er det nedvendigt, at der opstilles ret-
ningslinier i virksomheden for, Avordan der skal
Jfolges op pa handlingsplanen, herunder hvem der
har ansvaret herfor, dels af kontrolhensyn, dels
for at holde gje med, om det er de rigtige los-
ningsinitiativer, der igangszttes, og om der skal
ske justeringer i handlingsplanen mv.

Det er vigtigt, at de opnaede resultater synliggares i
virksomheden, séledes at motivationen bibeholdes og
oges. Opfolgning er ogsa vigtig for at sikre, at der lae-
res af de gode erfaringer, og at fejl ikke gentages.

Bestemmelsen foreslas strafsanktioneret efter § 65
og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 3

Bestemmelsen praeciserer, at selvom pligten til at
udarbejde en arbejdspladsvurdering pahviler arbejds-
giveren, skal medarbejderne inddrages gennem sik-
kerhedsorganisationen i hele processen. Beskaftigel-
sesministeren forventes at fastsettes nermere regler
herom, jf. stk. 4.

Bestemmelsen foreslas strafsanktioneret efter § 65
og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 4, 1. pkt.

Bestemmelsen giver hjemmel til at fastsette neer-
mere regler om omfanget af og indholdet i arbejds-
pladsvurderingen, herunder fastseettelse af mini-
mumskrav til vurderingen. Sidstneaevnte vil blandt an-
det veere afhaengig af arbejdets art, virksomhedens
stgrrelse og organiseringsform, samt de arbejdsmeto-
der og arbejdsprocesser mv., der anvendes i virksom-
heden, herunder isar om de anvendte arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser mv. frembyder serlige farer og
risici for sikkerheden og sundheden.

Til § 11 a, stk. 4, 2. pkt.

Bestemmelsen bemyndiger beskeeftigelsesministe-
ren til at kunne fastsette regler om, at der skal udar-
bejdes arbejdspladsvurdering pa virksomheder, hvor
sikkerheds- og sundhedsarbejdet ikke skal organise-
res. Der teenkes serligt pd virksomheder, der fremby-
der serlige farer og risici for sikkerheden og sundhe-
den. '

Til nr. 14
Der er tale om en redaktionel eendring, der indferer
kensneutral sprogbrug i bestemmelsen.

Bestemmelsen svarer til § 18 i den danske arbejds-
miljelov.

Tilar. 15

Bestemmelsen i § 17, stk. 2, der indeholder en
hjemmel for Arbejdstilsynet til at kunne forlange op-
lysninger fra arbejdsgivere om forhold af arbejdsmil-
jemassig betydning til statistisk brug, ophaves og er-
stattes af § 17 a, stk. 2-3, i forslagets § 1, nr. 16.

Tilar. 16
- Bestemmelserne svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 22.

- Til§17a :

Med forslaget far § 17 a samme ordlyd som § 22 i
den danske arbejdsmiljelov.

Den foresldede bestemmelse er ny for s& vidt angér
bemyndigelsen i stk. 1 til, at beskeeftigelsesministeren
kan fastseette regler om anmeldelsespligt og registre
for arbejdsgivere.

Oprettelse og drift af registre vil ske i overensstem-
melse med gaeldende registerlovgivning.

Arbejdsgiverens oplysningspligt i stk. 2 foreslas
bla. at omfatte tekniske hjelpemidler og stoffer og
materialer. Krav om oplysninger efter stk. 2 kan om-
fatte et sterre antal virksomheder, fx en branche. Det
er en forudsztning for at benytte bestemmelsen, at de
enskede oplysninger ikke lige si godt kan fis fra
Grenlands Statistik eller andet offentligt register. Ved
anvendelse af oplysningerne skal Arbejdstilsynet
overholde sin almindelige tavshedspligt, jf. § 62, her-
under tage forngdent hensyn til fabrikationshemme-
ligheder.

Stk. 2 og 3 erstatter gaeldende lovs § 17, stk. 2. Be-
stemmelsen i stk. 3 precciserer, at navn og firma ikke
ma naevnes ved offentliggerelse af statistikken.

Tilnr. 17

Under hensyn til, at den foreslaede § 17 b 1ndf¢rer
ansvar for virksomhedsledere m.fl., indszttes en ser-
lig overskrift herom, som det er tilfeldet med ovrige
pligtsubjekter i kapitel 3.

Til§17 b

Med indferelsen af ansvaret for virksomhedsledere
i den danske arbejdsmiljelovs § 23 blev der skabt klar-
hed om, i hvilken udstreekning ledelsen i en virksom-
hed mv., herunder direkterer og bestyrelsesmedlem-
mer, er ansvarlige i forhold til arbejdsmiljeloven.

Spergsmélet er imidlertid fortsat uafklaret i Greon-
land.



