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kraever, at der foretages en samlet vurdering af de ar-
bejdsmiljemaessige forhold pa arbejdspladsen (en ar-
‘bejdspladsvurdering) i forbindelse med arbejdets ud-
farelse, A

Formélet med den foresldede bestemmelse er navn-
lig at sikre en skriftlig behandhngsmade i forbindelse
med den nzrmere planlmgmng, tilretteleeggelse og
gennemforelse af den arbejdspladsvurdering (APV),
som arbejdsgiveren har pligt til at lade udfore under
inddragelse af sikkerhedsorganisationen.

Arbejdsgiveren har kun pligt til at udarbejde ‘en
skriftlig APV, hvis arbejdsgiveren samtidig har pligt
til at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, jf.
dog forslagets § 11 a, stk. 4.

En skriftlig behandlingsméde er endvidere en for-
udszetning for, at resultatet af vurderingen geres syn-
lig og dermed ogs4 tilgzengelig for sivel virksomhe-
dens ledelse som de ansatte samt dokumenterbar bl.a.
i forbindelse med Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed,
jf. lovens § 59 og forslagets § 1, nr. 38.

En skriftlig behandlingsméde medvirker endelig til,
atudforelsen af arbejdspladsvurderinger kan ske pd en
systematisk og hensigtsmessig méide og seiter ar-
bejdsgiveren i stand til effektivt at beslutte og ivaerk-
sette de foranstaltmnger (handhngsplanel), som er
rmdvendlge for at sikre de ansattes sikkerhed og sund-
hed under arbejdet.

Arbejdspladsvurderingen skal rev1deres mlndst
hvert 3 &r og skal labende ajourfores, nar der sker &n-
dringer i arbejdet, herunder arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser mv., og disse eendringer har betydning
for sikkerhed og sundhed. En arbejdsulykke kan indi-
cere, at arbejdspladsvurdermgen ber tages op til revi-
sion.

Omfanget og indholdet af vurderingen vil athange
af arbejdets art og virksomhedens sterrelse samt de
tekniske hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejds-
metoder og arbejdsprocesser mv., som anvendes i
virksomheden, herunder iser om de frembyder farer
og risici for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Hyvis virksomheden ikke selv har den fornedne vi-
den til at foretage arbejdspladsvurderingen, kan virk-
somheden for egen regning indhente bistand fra seer-
ligt sagkyndige. Hvis virksomheden henter bistand
udefra, er det dog stadig virksomhedens (arbejdsgive-
rens) ansvar, at der udarbejdes en arbejdspladsvurde-
ring, og at arbejdspladsvurderingen er fyldestgﬂreﬂde.

Bestemmelsen foreslés strafsanktioneret efter § 65
og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 2

Bestemmelsen fastlegger de minimumskrav, der
stilles til omfang og indhold af en arbejdspladsvurde-
ring, navnlig med henblik pa at sikre en systematisk
og hensigtsmeessig tilgang til virksomhedernés arbej-
de med arbejdsmiljeet og dermed en ensartet behand-
lingsmade 1 virksomhederne. Det understreges i den
forbindelse, at virksomhederne har mefodefiihed i ar-
bejdet med at udarbejde en arbejdspladsvurdering, og
at en arbejdspladsvurdering ikke skal sendes til eller
godkendes af Arbejdstilsynet,

Vurderingen skal forst og fremmest indeholde en
stillingtagen til de veesentlige arbejdsmiljeproblemer,
der typisk vil veere forbundet med de arbejdsopgaver,
der eri virksomheden. Disse vasentlige arbejdsmilje-
problemer vil for eksempel fremgi af arbejdsmiljo-
vejvisere, udarbejdet af Arbejdstilsynet, eller anden
tilgeengelig dokumentation, som samlet giver en daek-
kende beskrivelse af virksomhedernes arbestmlng-
problemer inden for branchen.

For at sikre, at arbejdet kan udferes pa en forsvarlig
méde, skal der traeffes beslutning om, hvilke lgsninger
(foranstaltninger), dér skal ivaerksettes til imedegael-
se af konstaterede farer og pévirkninger samt risici og
belastninger. De nedvendige foranstaltninger (hand-
lingsplaner) angives i arbejdspladsvurderingen.

Virksomhederne kan selv valge metoden, siledes
at den passer til den organisation og kultur, der er i
virksomheden. Ved den valgte metode skal det dog

“som minimum sikres, at metoden og processen i for-

bindelse med udarbejdelsen af arbejdspladsvurderin-

gen i v1rksomheden indeholder fire grundlaeggende

elementer: _ ‘

o Identifikation og kortlegning af arbejdsmiljoet er
en ngdvendighed for at kunne danne sig et over-
blik over, om der er arbejdsmlljnaploblemer samt
problemernes art og omfang,

s Beskrivelse og vurdering af arbejdsmzljaproble—
merne er endvidere nedvendig for at kunne nd
frem til de bedste og mest hensigtsmassige l@s-
ningsforslag. _

e For at kunne opstille en realistisk handlingsplan
er det endvidere nedvendigt, at der prioriteres
mellem eventuelle forskellige losningsforslag. I
prioriteringen indgar en vurdering af, hvad der
kan iveerksaettes nu og ikke skal med i handlings-

. planen, hvad der kan settes i gang inden for en
overskuelig tid, og hvad der skal arbejdes med pd
leengere sigt.

En handlingsplan er saledes bade en aktivitets- og
tidsplan, og den er nedvendig, eftersom alle ar-
bejdsmiljeproblemer sjeeldent kan og skal lases



