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F. t. . vedr. arbejdsmilje i Gronland

sikkerhedsorganisationen fir den ngdvendige tid til
arbejdsmiljeopgaver.

Til § 7, stk. 3

Efter forslagets § 7, stk. 3, kan den grenlandske ar-
bejdsmiljelovs § 5 og § 6, stk. 1, under de af beskeef-
tigelsesministeren efter stk. 4 fastsatte vilkér, fraviges
ved aftale,

Formalet med at fravige de almindelige krav i § 5
og § 6, stk. 1, skal veere at styrke-og effektivisere virk-
somhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Der skal veare indgéet en aftale pa to niveauer:

e For det forste en aftale mellem en eller flere lon-
modtagerorganisationer og den eller de modsta-
ende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgi-
vere, eller dem, som de samme parter bemyndi-
ger hertil.

¢  Fordetandet - inden for rammerne af ferstnavnte
aftale - en aftale pa virksomheder mellem en ar-
bejdsgiver og dennes ansatte, herunder eventuel-
le ledere. Aftalen kan vedrere hele virksomheden
eller dele heraf. »En del af virksomheden« kan
bl.a. veere en afdeling eller et arbejdsomréde, jf.
den foreslaede endring i lovens § 5, stk. 2. Afta-
len forudseettes kun indgaet mellem arbejdsgive-
ren og de ansatte i den del af virksomheden, som
aftalen vedrerer.

FEksisterende overenskomstmessige bestemmelser
eller lignende for indgéelse af lokale aftaler kan danne
udgangspunkt for sidanne aftaler.

Aftalen pé virksomhedsniveau skal sikre, at organi-
seringen af virksomhedens sikkerheds- og sundheds-
arbejde er i overensstemmelse med virksomhedens
struktur, og at den eendrede organisering styrker og ef-
fektiviserer virksomhedernes arbejde hermed. Be-
skeeftigelsesministeren forventes at fastsette regler
om, at aftalen skal veere skriftlig samt forefindes i og
veere tilgengelig for de ansatte pd virksomheden,
Endvidere forventes der fastsat regler om, at aftalen
som minimum ber sikre, at den endrede organisering
af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effekti-
viserer funktionsvaretagelsen, og at aftalen ber inde-
holde en beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan
anvendes for at opnd det tilsigtede, ligesom aftalen
ber angive en procedure for’ gennemfmelse og opfolg-
ning pé virksomheden.

Til § 7, stk. 4

Efter forslagets § 7, stk. 4, bemyndiges beskaeftigel-
sesministeren til at udstede regler om, under hvilke
vilkér lovens § 5 og 6, stk. 1, kan fraviges ved aftale,
jf. den foresléede § 7, stk. 3. Vilkérene for at fravige
lovens § 5 og 6, stk. 1, vil vaere de samme, som geelder

i forblndelse med fravigelse af den danske arbejdsmll—
jolovs § 6 0g § 7, stk. 1.

- De administrative regler vil saledes bl.a. indeholde
bestemmelser om, at uddannelsen af sikkerhedsorga-
nisationens medlemmer skal tilpasses de arbejdsmil-
jemeessige og strukturelle forhold inden for den enkel-
te branche eller sektor, og at uddannelsen skal styrke
sikkerheds- og sundhedsarbejdets funktion i virksom-
hederne.

Det vil endvidere fremgé af de administrative reg-
ler, at alle ansatte i virksomheden uden ledelsesbefo-
jelser fortsat skal sikres valgret ved valg af og vaere
valgbare til funktionen som sikkerhedsrepraesentant.

Efter forslaget abnes der ogsa mulighed for, at be-
skeeftigelsesministeren kan fastseette regler om, hvor-
dan aftaler efter stk. 3 indgas. Umiddelbart forventes
parterne selv - inden for de rammer, som loven laeg-
ger, og de vilkér, som beskaftigelsesministeren fast-
seetter - at afklare, hvordan aftaler konkret indgas. Be-
myndigelsen tenkes udnyttet, hvis der opstdr behov
for at fastseette neermere retningslinier herfor - navnlig
pa virksomhedsniveau, fx afstemningsregler.

Til § 7, stk. 5

Aftaler indgéet i medfer af stk. 3 har karakter af
kollektive aftaler. Uoverensstemmelser vedrarende de
indgéaede aftaler skal derfor behandles efter de fagret-
lige regler om fortolkning af og brud pa kollektive af-
taler. Eventuelle brud pa aftaler indgéet efter stk. 3
(virksomhedsaftaler) skal efter forslaget afgores ved
faglig voldgift.

Til § 7, stk. 6

Bestemmelsen svarer til den nugeeldende § 7, stk. 2,
bortset fra, at det nu er praciseret, hvilke bestemmel-
ser, der kan geres undtagelser fra eller tillempes.

Tilnr. 12

Bestemmelsen, der er ny i den gronlandske arbejds-
miljelov, har samme ordlyd som § 9, stk. 1, i den dan-
ske arbejdsmiljelov. Den foreslés for at understrege
vigtigheden af arbejdsgiverens pligter i forbindelse
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet,

Tilnr. 13 .
Bestemmelsen .svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 15 a.

Tilg 1l a
Arbejdsgiveren pé enhver arbejdsplads har en al-
mindelig pligt til at sikre arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed i alle forhold, der har forbindelse med arbej-
det. Planlgningen og tilretteleeggelsen af arbejdet



