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Til nr. 4 
I bestemmelsens første punktum er der foretaget en 

konsekvensændring som følge af de foreslåede æn- 
dringer i § 2, stk. 2. 

Formålet med at indsætte en ny § 2, stk. 3, nr. 5, om 
vejtransport er at udvide lovens hovedområde, således 
at bestemmelser om arbejde, hvori der er indeholdt et 
vist faremoment, gælder i al almindelighed, dvs. også 
for virksomheder, hvor der ikke er tale om arbejde for 
en arbejdsgiver, og for de arbejdsforhold, som ellers 
er undtaget i medfør af lovens § 2, stk. 2. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 2, stk. 3, nr. 5, og tager sigte på kørsel med fx 
bus, lastbil, taxa og køretøjer, der anvendes til sneryd- 
ning. 

I § 2, stk. 3, nr. 6, ændres ordet »lavalder« til det 
mere nutidige »mindstealder«. Med ændringen er der 
ikke tilsigtet nogen ændring i retstilstanden. 

Til nr. 5 
Efter den gældende grønlandske arbejdsmiljølov er 

arbejde, der udføres for en arbejdsgiver i den ansattes 
eget hjem, undtaget fra loven, jf. § 2, stk. 2, nr. 3, dog 
således, at en række af lovens centrale bestemmelser 
gælder for dette arbejde, jf. lovens § 2, stk. 3. 

Den nu foreslåede bestemmelse fastsætter, at hjem- 
mearbejde er omfattet af loven, men giver bemyndi- 
gelse til beskæftigelsesministeren til at fastsætte be- 
grænsninger heri. Det kan fx være aktuelt for så vidt 
angår regler om arbejdsstedets indretning, om daglig 
hvileperiode og om ugentligt fridøgn. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 4. 

Til nr. 6 
Den gældende formulering svarer indholdsmæssigt 

til den danske arbejdsmiljølovs § 6, stk. 2. 
Der er således tale om en præciserende ændring, der 

giver bestemmelsen samme ordlyd som den danske 
arbejdsmiljølovs § 6, stk. 2. 

Til nr. 7 
I medfør af den gældende bestemmelse er en valgt 

tillidsrepræsentant automatisk også sikkerhedsrepræ- 
sentant. Sammenkoblingen af hvervene som tillidsre- 
præsentant og sikkerhedsrepræsentant svarer til den 
ordning, der var gældende i Danmark frem til 1971. 

Sikkerhedsrepræsentanter har imidlertid ikke til op- 
gave at varetage faglige interesser for de ansatte på 
virksomheden, men skal varetage arbejdet med sik- 
kerhed og sundhed på arbejdspladsen. Det foreslås 
derfor, at der indføres en ordning svarende til den dan- 
ske § 6, stk. 3, således at der altid skal vælges en sik- 

kerhedsrepræsentant, og således at alle ansatte inden 
for sikkerhedsgruppens område får valgret og bliver 
valgbare til hvervet som sikkerhedsrepræsentant. Det 
præciseres, at tillidsrepræsentanter også kan vælges 
som sikkerhedsrepræsentanter. 

Til nr. 8 
Bestemmelsen foreslås ophævet, da hjemmel til fra- 

vigelse i de nævnte tilfælde er indeholdt i den foreslå- 
ede § 7, stk. 6, jf. forslagets § 1, nr. 11. 

Til nr. 9 
Der er tale om en præcisering i form af en henvis- 

ning til den hjemmelsbestemmelse, der giver beskæf- 
tigelsesministeren mulighed for at fravige nogle af 
reglerne om organiseringen af sikkerheds- og sund- 
hedsarbejdet. 

Bestemmelsen far herefter samme ordlyd som § 8, 
stk. 6, i den danske arbejdsmiljølov. 

Til nr. 10 
Der er tale om en redaktionel ændring af bestem- 

melsen, der vil give den samme ordlyd som § 7, stk. 2, 
i den danske arbejdsmiljølov. Der er ikke ved den 
foreslåede ændring tilstræbt nogen ændring i Arbejds- 
tilsynets praksis på området. 

Til nr. 11 
Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 

lovs § 8. 

Til 9 7 
Der er tale om en redaktionel ændring, der vil give 

bestemmelsen samme indhold som den danske ar- 
bejdsmiljølovs § 8, stk. 1, dog således, at indholdet af 
§ 7, stk. 1, nr. 4, i den gældende grønlandske arbejds- 
miljølov, fortsat opretholdes. 

Til § 7, stk. 2 
Ved den foreslåede ændring af § 7, stk. 2, i den 

grønlandske arbejdsmiljølov tilvejebringes det retsli- 
ge grundlag for, at sikkerhedsorganisationens sæd- 
vanlige opgaver og funktioner efter arbejdsmiljøloven 
kan suppleres med miljøbeskyttelsesproblemer, som 
opstår i det nære ydre miljø som følge af virksomhe- 
dernes aktiviteter. En sådan udvidelse forudsætter 
indgåelse af en aftale mellem virksomheden og den- 
nes medarbejdere. 

Beskæftigelsesministeren bemyndiges til, såfremt 
der opstår behov herfor, at fastsætte nærmere regler 
med det formål at forhindre forringelse af sikkerheds- 
og sundhedsarbejdet i virksomhedernes sikkerhedsor- 
ganisation, fx ved på virksomhedsniveau at sikre, at 


