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10. Sammenfattende skemna

Positive
Konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@Jkonomiske konse-
kvenser for det offentli-
ge og erhvervslivet*

Arbejdspladsvurdering
Arbejdsgiverne forventes at fa et gget
timeforbrug og medfelgende lonud-
gift pd mellem 0,9 og 2,8 mio. kr. i.

2008.

Udbyderan&var
Atfhznger af dé naermere fastsatte reg-
ler.

Udbyderansvar

Afh&;nger’, af de naermere fastsatte reg-
ler, Forslaget forventes maksimalt at
oge det samlede forbrug ved udarbe;j-
delse af udbudsmaterialet med 1.000
timer arligt.

Stramning af bygherreansvaret
Arbejdsgivernes omkostninger sken-
nes at veere maksimalt 1 mio. kr. i
2006, herefter 0,1 til 0,3 mio. kr. &r-
ligt.

Hvileperiode og fridogn

1 Det forventes, at arbejdsgiverne far

meromkostninger p& nogle millioner
kroner knyttet til tjenesterejser, der
gér vaesentligt ud over normal arbejds-
tid/arbejdsuge.

Unge under 18 ar

De forventede udgifter for arbejdsgi-
verne kan ikke beregnes, for de ner-
mere regler om isar anvendelsesom-
rade, aldersgranser og arbejdstidsreg-
ler er fastsat.

Oplysning ' ‘
Ingen merudgift - er allerede indarbej-
det i Beskaeftigelselsesministeriets be-

Ovrige cendringer
Ingen naevnevardige

Administrative konse-
kvenser for det offentli-
ge og erhvervslivet*

Arbejdspladsviirdering
Arbejdsgiverne palagges en pligt til at
udarbejde skriftlige arbejdsvurderin-
ger. Dette vurderes at medfore et gget
timeforbrug pa mellem 8.500 og .
16.000 timer, jf. de ekonomiske kon-

sekvenser.




