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Det betyder, at hvis der i en sag foreligger en af de
i stk. 2 eller 3 nevnte omstendigheder, ber dette fare
til idemimelse af en foranstaltning, der er skeerpet i for-
hold til de foranstaltninger, som ellers ville blive ud-
malt. Hvis der foreligger flere af de naevnte omstaen-
digheder, ber det ogsa komme til udtryk i udmaling af
foranstaltningen.

Der foreslas endvidere indfgjet en- bestemmelse om
medvirken. Forslaget - fremseettes, fordi den seerlige
opregning af pligtsubjekter i den danske arbejdsmilje-
lovs kapitel 4, som svarer til den grenlandske arbejds-
miljelovs kapitel 3, i Danmark har givet anledning til
tvivl om, i hvilken udstrackning der kan blive tale om
strafansvar for personer, der medvirker til en overtrae-
delse af arbejdsmiljeloven. : '

Der foreslas derfor indsat en serlig bestemmelse,
der praeciserer, at § 9 i kriminalloven for Grenland,
om strafansvar for medvirken, i lighied med anden til-
svarende seerlovgivning finder anvendelse pa overtra-
delser af arbejdsmiljeloven, jf. den danske arbejds-
miljelov, § 82, stk. 6.

Lovens § 66 foreslas ndret, si bestemmelsen far
samme omfang og indhold som den danske arbejds-
miljelovs § 83.

Som § 66 er formuleret, kan arbejdsgiveren ifalde
strafansvar og idemmes bade, nér der i virksomheden
er sket en overtraedelse af arbejdsmiljeloven. Det Kree-
ves efter ordlyden saledes ikke, at der skal forehgge
skyld hos arbejdsgiveren.

Imidlertid er § 66 gennem en arraekke ikke blevet
anvendt efter sin ordlyd, hvorefter arbejdsgiveren er
ansvarlig, blot der er sket en overtraedelse i virksom-
heden. Bestemmelsen har kun veeret anvendt, nar der
er sket en overtredelse, og der samtidig foreligger til-
regnelse i form af nagtsomhed hos en eller flere per-
soneér inden for virksomheden.

Deter i dag de samme kriterier, der leegges til grund

for anvendelsen af § 66, som ogsa er geeldende for an-
vendelsen af det subjektive selskabsansvar oyer’ for
juridiske personer. § 66 finder ogsd anvendelse pa
personligt ejede virksomheder.

.Lovens § 68 om kollektivt strafansvar foreslas an-
dret, saledes at det mere fyldestgarende angives, hvil-
ke juridiske personer der er omfattet af bestemmelsen.
Bl.a. medtages staten, der fortsat har flere hundrede
ansatte i Grenland.

Der foreslds i loven indsat en bestemmelse om
tvangsbeder (§ 69 a), idet der ikke i den grenlandske
retsplejelov findes bestemmelser om idemmelse af

tvangsbeder, sadan som der gor i den danske retsple- -

jelovs § 997, stk. 3.

. Med denne bestemmelse indferes en serlig ordning
vedrerende domme for overtraedelse af den grenland-
ske arbejdsmiljelov, som skennes nedvendig for at
opnd en effektiv hdndhaevelse af loven. ~

Tvangsbeder kan bl.a. teenkes anvendt i situationer,
hvor det strafbare forhold endnu ikke er ophert pé
domstidspunktet. Det kan veere i en situation, hvor en
virksomhed pa domstidspunktet endnu ikke har efter-
kommet et pdbud udstedt i medfer af den gronlandske
arbejdsmiljelovs § 60.

Uden en bestemmelse om mulighed for tvangsbe-
der vil det eneste handhevelsesmiddel over for en
virksomhed, der ikke vil bringe det strafbare forhold
til opher, veere anleggelse af en ny straffesag. En sé-
dan ordning er ressourcekraevende og ikke tilfredsstil-
lende set fra et handhavelsesmaessigt synspunkt.

Tvangsbeder inddrives af politiet og tilfalder stats-
kassen. Forfaldne, men endnu ikke betalte tvangsbg-
der, boitfalder, nat den demte har bragt det strafbare
forhold til opher.

Den foresliede bestemmelse forudszttes anvendt
og fortolket som den danske retsplejelovs § 997, stk.
3. .

Endvidere er der foresliet konsekvensendringer af
lovens straffebestemmelser som flge af de foreslaede

. lovaendrmger

4.14. Ovrige aandrmger

Der foreslas mmdre redaktlonelle zendrmger, bl a.
vedrorende bestemmelsen om anmeldelser og regi-
stre. Den foresliede bestemmelse om endring af § 17
a, der har samme ordlyd som § 22 i den danske ar-
bejdsmiljelov, vil sikre den samme forpligtelse og be-
skyttelse for arbejdsgiverne i de to rigsdele.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser

De fleste af forslagene til eendringer i den grenland-
ske arbejdsmiljelov har karakter af rammelovgivning.

“En opgerelse af flere af forslagenes ekonomiske og

administrative konsekvenser vil derfor farst kunne
foretages i takt med den gradvise udfyldning af regler-
ne, som sker under medvirken af Det grémlandske Ar-
bejdsmiljerad.

De gkonomiske og admmlstra’uve konsekvenser er
beregnet samlet for offentlig administration/service
og erhvervslivet, dels fordi datagrundlaget mht. antal-
let af berarte arbejdssteder i Grenland er meget usik-
kert, dels fordi godt 70 % af arbejdsstyrken pa ca.
28.000 personer er beskaftiget 1 enten den offentlige
administration/service eller de ~hjemmestyreejede
virksomheder. Herfra skal trackkes antallet af beskeef-



