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F. t. L. vedr. arbejdsmiljo i Grenland

af Arbejdstilsynets pabud i en leengere periode ved at
udnytte klagemulighederne og klagefristerne til det
yderste. ,

Det foreslas, at der ogsa i Grenland etableres et to-
instanssystem dog saledes, at afgerelser i henhold til
den grenlandske arbejdsmiljelov fortsat skal paklages
til beskeaftigelsesministeren. Forslaget indebaerer, at
behandling af klager over Arbejdstilsynets afgarelser
i Grenland ikke kan indbringes for direkteren for Ar-
bejdstilsynet, men alene for beskaftigelsesministeren.

Der foreslas endvidere indfert en remonstrations-
ordning, der svarer til den danske, med det formal at
effektivisere klagesagsbehandlingen. Klage over en
afgorelse indsendes siledes til Arbejdstilsynet. Samti-
dig foreslas det, at der skal gzlde de samme regler om
opseettende virkning, som efter de danske regler.

Forslaget indebeerer, at Arbejdstilsynet foretager
den arbejdsmiljofaglige oplysning af klagesagerne,
herunder at de er juridisk, sikkerheds- og sundheds-
fagligt fuldt oplyst, inden klagen via direkteren for
Arbejdstilsynet sendes videre til beskzftigelsesmini-
steren. ’

Ligesom i Danmark ber arbejdsmarkedets parters
indflydelse pa klagesagers afgarelse styrkes. Dette

foreslas gjort ved at gare det obligatorisk at here Det

grenlandske Arbejdsmiljerdd, indén en klagesag af-
goares. En sddan obligatorisk heringsordning var geel-
dende i Danmark, indtil @ndringen af klagesystemet
til et toinstanssystem med klage til Arbejdsmiljokla-
genaviet.

Det gronlandske Arbejdsmiljerad har anbefalet, at
klagefristen nedszttes fra 8 til 6 uger, hvilket fremgar
af forslaget. Forslaget er begrundet i de forbedrede
kommunikationsmuligheder i form af fax og e-post.

Foreeldelse af sager om leverandorer, installatorer,”
reparatorer og planleggere m.fl.

Efter geeldende regler er der en foreeldelsesfrist pd 2
ar i sager om leveranderer, installatoret, reparatgrer
og planlzggere m.fl. Det foreslds, at forzldelsesfri-
sten i disse sager forlzenges til 5 ar, hvilket skal ses pd
baggrund af, at disse sager i deres natur typisk et
wskjulte« overtredelser. Til forskel fra arbejdsgive-
rens ansvar er leverander- og projekterinigsansvaret
rettet mod fremtiden, efter at arbejdet er afsluttet. Da
anklagemyndigheden ogsa skal have tid til at vurdere
sagerne, vil sidanne sager i mange tilfelde veere for-

wldede, inden sagerne er tilstraekkeligt oplyst til, at

der kan rejses tiltale.

Der er derfor behov for en lengere forzeldelsesfrist
end de to ar, der folger af kriminalloven.

Den foreslaede bestemmelse svarer til §82,stk. 7,1
den danske arbejdsmiljglov efter sendring i 1997.

4.13. Kriminalretlige foranstaltninger

Sanktionen for overtreedelse af den gaeldende gron-
landske arbejdsmiljglov er bede. Med forslaget &n-
dres sanktionen fra bede til foranstaltning. Baggiun-
den for den forsldede loveendring er, at bedeniveauet i
arbejdsmiljgsager ikke opleves som foleligt og zn-

" dringen af sanktionen har til formal at tilkendegive, at

bedeniveauet skal haeves. Det tilkommer domstolene
konkret at fastsatte niveauet, men det er tilsigtet med
loveendringen, at stigningen skal veere masrkbar.

Yderligere tilsigtes det, at en skeerpelse af foran-
staltningerne vil virke preeventivt, sdledes at arbejds-
givere atholder sig fra at overtreede arbejdsmiljelov-
givningen.

Det er endvidere et formél at tilpasse sanktionsmu-
lighederne til de seerlige grenlandske regler herom i
kriminalloven for Grenland. Som supplement til an-
vendelse af badestraf giver forslaget mulighed for
idemmelse af foranstaltninger efter kriminalloven for
Grenland. :

Straffebestemmelsen i den danske arbejdsmiljelov
er blevet andret flere gange med det formal at skeeipe
niveauet for straf. I den forbindelse bemerkes, at heef-
testraffen blev indfert i forbindelse med lovens vedta-
gelse i 1975, hvilket var nyt i forhold til den tidligere
arbejderbeskyttelseslovgivning, for at »understrege
den betydning, det tillegges reglerne om sikkerhed og
sundhed i arbejdet«.

1 1997 blev den generelle strafferamme i den dan-

ske arbéjdsmiljelov hevet fra ét til to ars feengsel pa
betingelse af, at overtreedelsen er sket forsatligt, eller
at der er udvist grov uagtsomhed. Denne skarpelse
skulle som hidtil markere omrédets strafveerdighed og
dermed understrege, at samfundet s& med storre alvor
end hidtil pd overtraedelser af arbejdsmiljglovgivnin-
gen. .
" Efter kriminalloven § 87 skal der ved straffens ud-
maling tages hensyn til gerningens beskaffenhed. De
foreslaede bestemmelser i § 65, stk. 2 og 3, er udtryk
for en naermere beskrivelse af, hvad der i fremtiden
skal betragtes som serligt skeerpende omstendighe-
der.

Opregningen i § 65, stk. 2 og 3, af skarpende om-
stendigheder er ikke udtiyk for en udtsmmende be-
skrivelse af, hvilke momenter der skal tages i betragt-
ning ved vurdering af ovértreedelsens grovhed. Krimi-
nallovens almindelige principper, sédan som de kom-
mier til udtryk i lovens kapitel 23, vil finde anvendelse
som hidtil.



