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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Oplysningspligten foreslas strafbelagt, jf. §65 stk. 1,
nr. 1.

Det folger af Den Europeeiske Menneskerettigheds-
domstols praksis om Den Europaiske Menneskeret-
tighedskonventions artikel 6, stk. 1 og 2, at bestem-
melserne beskytter en sigtet mod at inkriminere sig
selv, dvs. ved trussel om straf at afgive oplysninger,
der kan bruges mod den pageldende under en igang-
veerende eller imedeset straffesag, jf. Weh mod
Ostrig, dom af 8. april 2004. Forbudet mod selvinkri-
minering er derimod ikke til hinder for at palegge
borgerne og virksomhederne en generel strafsanktio-
neret pligt til at afgive korrekte, faktuelle oplysninger
til myndighederne, nér der hverken formelt eller reelt
er rejst sigtelse i en straffesag, jf. Allen mod UK, af-
visningsafgarelse af 10. september 2002.

En anmodning efter den foresliede § 59, stk. 1, vil
ske som led i Arbejdstilsynets almindelige tilsyns- og
kontrolfunktion. Imidlertid kan Arbejdstilsynet som
folge af forbudet mod selvinkriminering ikke anmode

om oplysninger til brug for en straffesag, safremt Ar-’

bejdstilsynet har en begrundet mistanke om, at den pa-
geeldende har overtrddt arbejdsmiljelovens bestem-
melser. En hindhavelse af den sanktionerede oplys-
ningspligt ville i et sddant tilfeelde medfere, at den pa-
geeldende risikerede sanktion for overtraedelsen af de
relevante regler i arbejdsmiljgloven. Derfor mé sagen
i disse situationer behandles i overensstemmelse med
den grenlandske retsplejelovs almindelige regler om
straffeprocessuelle indgreb.

Den foreslaede bestemmelse vil blive administreret

i overensstemmelse med den praksis, der har udviklet

sig i Danmark.

Adgang til tilsyn

Den gzldende § 59, stk. 1, bliver herefter stk. 2, der
andres og formuleres i overensstemmelse med den
tilsvarende bestemmelse i den danske arbejdsmilje-
lov. Zndringen indeberer redaktionelle sendringer
samt en bemyndigelse for beskzeftigelsesministeren til
at fastseette neermere regler om politiets bistand til Ar~
bejdstilsynets ansatte i forbindelse med tilsyn efter
forhandling med justitsministeren. -

Begreensning i Arbejdstilsynets befojelser ved privat
bolig mv.

Med forslagets § 59, stk. 3, sker der en ophavelse
af Arbejdstilsynets ret til adgang til private boliger
mv. i de tilfzelde, hvor der alene foregir arbejde af
ikke-erhvervsmessig karakter (ger det selv-arbej-
de/fritidsbeskzftigelse) pa eller i boligen, fritidsboli-

gen, grund i tilknytning hertil, keretaj og fritidsfartej
og andre lgspregenstande tilherende husstanden.

Arbejdstilsynets pligter og opgaver fremgar af ar-
bejdsmiljelovens kapitel 12.

Af lovens § 55, nr. 6, fremgér, at Arbejdstilsynet
har pligt til at pése, at loven og de forskrifter, der gives
med hjemmel i loven, overholdes.

1§59, stk. 1, er det fastsat, at Arbejdstilsynets med-
arbejdere til enhver tid, hvis det skennes nedvendigt,
har adgang til offentlige og private arbejdssteder mod
beherig legitimation og om fornedent med politiets
bistand.

‘Arbejdstilsynet er-siledes forpligtet til at pase lo-
vens overholdelse, og det-er i princippet uden betyd-
ning, hvorvidt arbejdsstedet er en privat bolig. -

Arbejdstilsynet har dog prioriteret tilsynsarbejdet
saledes, at det hovedsageligt tager sigte pa kontrol af
arbejde for en arbejdsgiver. Tilsyn med arbejde i pri-
vate boliger sker kun meget begrenset.

Zndringen har til formal at sikre, at private ogsa
ved udferelsen af aktiviteter pé/i egen bolig mv. skal
have en privatsfere; der er uden for Arbejdstilsynets
kontrol. Med dette forméal for gje ansker regeringen
Arbejdstilsynets kontrolbefajelser begraenset i forhold
til ikke-erhvervsmeessigt arbejde.

Arbejdsmiljeloven finder dog efter forslaget stadlg
anvendelse for det ikke-erhvervsmaessige arbejde ud-
fort i eller pa privatboligen mv., og lovens sikkerheds-
og sundhedsmeessige krav vil derfor veere geeldende
som hidtil. Det vil geelde ved alle typer arbejde, der
udfpres, herunder arbejde i hejden, arbejde med ma-
skiner og arbejde med stoffer og materialer.

Hvis Arbejdstilsynet far mistanke om, at reglerne i
arbejdsmiljsloven konkret ikke bliver overholdt, kan
Arbejdstilsynet om forngdent indgive anmeldelse til
politiet.

Forslaget betyder, at omradet for, hvor Arbejdstil-
synets medarbejdere har adgang uden retskendelse,
indskreenkes, siledes at kontrol med ikke-erhvervs-
méssigt arbejde (gar det selv-arbejde/fritidsbeskaefti-
gelse) udfort af en privatperson pé eller i dennes pri-
vatbolig eller fritidsbolig, eller p& husstandens bil,
motorcykel og fritidsfartej ikke kan ske ved, at Ar-
bejdstilsynet foretager kontrol i eller pa privatboligen
mv. uden retskendelse. Der henvises dog her til oven-
naevnte bemarkning om muligheden for indgivelse af
politianmeldelse.

Arbejdstilsynet kan fortsat uden retskendelse fore
tilsyn med elevatorer og andet lofteudstyr samt tryk-
barende udstyr, installeret i boligen mv. Forslaget er
her begrundet i farligheden af det pagaeldende tekni-
ske udstyr.



