Tilleg A (289)

Folketingsaret 2004-05 2305

F. t. L. vedr. arbejdsmilje i Grenland

lig hv1leper10de og et ugentligt fridegn i videre om- .

fang, end lovens udtrykkelige undtagelsesbestemmel-
ser og de i henhold hertil udstedte regler hjemler.

Pligten og tilsynet geelder kun det pageldende an-
seettelsesforhold og hindrer saledes ikke, at den ansat-
te tager beskeftigelse i hvileperioden eller i fridegnet
hos en anden arbejdsgiver.

Den geeldende grenlandske bekendtgerelse nr. 397
af 24, juni 1986 vil blive ajourfert med lignende ind-
hold som den .danske bekendtgerelse nr. 1286 af 20.
december 1996 om hvileperiode og fridegn.

Rejsetid

Den geldende grenlandske bestemmelse fastleg-
ger, at al rejsetid er hviletid. Efter den danske arbejds-
miljelov sondres der mellem den tid, der gér til daglig
transport til og fra arbejdsstedet, hvilket betragtes som
hviletid, og transporten ved rejse til og fra et andet ar-
bejdssted end det faste, hvor rejsetid ogsé er hviletid,
medmindre denne rejsetid overstiger den ansattes nor-
male rejsetid. Er det tilfeldet, betragtes den ekstra rej-
setid som arbejdstid.

-For at opné overensstemmelse mellem den danske
og den grenlandske arbejdsmiljelov foreslds det, at
den geeldende § 40, stk. 2, om, at rejsetid til og fra ar-
bejdsstedet er hviletid, udgar. -

Kompensation -

De gldende regler 1ndeh01der ingen bestemmelse
om kompensation ved fravigelse af bestemmielserne
om hvileperiode og fridegn.

For at opné overensstemmelse mellem den danske
og den grenlandske arbejdsmiljelov foreslds det, at
der som udgangspunkt ydes kompenserende hvilepe-
rioder eller fridegn ved fravigelse af reglerne om hvi-
leperiode og fridegn. Hvis kompensation ikke er mu-
lig under hensyntagen til forholdenes art, skal der
ydes passende beskyttelse, jf. de specielle bemeerk-
ninger til §.45 a.

4.8. Unge under 18 ar

I den geldende gremlandske arbejdsmiljglov er
fastsat nogle generelle krav til unges beskeftigelse
ved erhvervsmaessigt arbejde, herunder regler om al-
der, arbejdstid,- hvileperiode og dennes beliggenhed,
og i tilslutning hertil bemyndigelser til at fastsette
nermere regler herom. Den nermere regulering fin-

* des i bekendtgprelse nr. 400 af 24. juni 1986 om berns
lettere .erhvervsmeessige arbejde og bekendtgerelse
nr. 152 af 18. april 1972 om unge menneskers farlige
arbejde. Disse’ bekendtgerelser forventes samren-
skrevet med lignende indhold som den danske be-
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kendtgerelse nr. 516 af 14. juni 1996 om unges arbej-
de. ‘ '

Forslaget tilsigter, at kapitel 9 indeholder alle spe-

" cielle regler om unge under 18 &r.

Formalet med at udbygge reglerne, s& de i hajere
grad svarer til de danske, er hensynet til de unges sik~
kerhed og sundhed. Hertil kommer, at unge pa ar-
bejdsmarkedet er en gruppe, der skal tages ekstra hen-
syn til, da denne gruppe kraver beskyttelse mod de
serlige risici, der skyldes deres manglenide erfaring,
manglende bevidsthed om eksisterende eller poten-
tielle risici eller det forhold, at de endnu ikke er fuldt
ud udviklede. ,

Ud over at det er vigtigt seerligt at beskytte unge un-
der 18 &r, er der ogsé et internationalt pres pi bekeem-
pelse af bernearbejde og fokus pa at forbyde farligt
bernearbejde.

ILO-konvention nr. 138 om mindstealder for ad-
gang til beskeeftigelse fastsatter, at mindstealderen

" ikke mé veere lavere end alderen for undervisnings-

pligten og under alle omsteendigheder ikke under 15
ar. Dog er bl.a. lettere arbejde tilladt for bern over 13
ar, hvis det bl.a. ikke vil kunne skade berns sikkerhed,
sundhed eller udvikling. Konventionens artikel 3, stk.
1, fastsetter, at mindstealderen for adgang til enhver
form for beskeeftigelse eller arbejde, som efter sin ka-
rakter eller de forhold, hvorunder det udferes, mé an-
ses for at udgere en risiko for unge menneskers sund-
hed, sikkerhed eller moral, skal veere 18 ar.
AfILO-konvention nr. 182 om forbud mod og om-
glende indsats til afskaffelse af de veerste former for

. bernearbejde fremgar det af artikel 3 og 4, at arbejde,

der ifolge dets karakter eller de forhold, som det udfe-
res under, og som kan skade berns helbred, sikkerhed
eller moral, skal afskaffes for bern under 18 &r. Listen
over de typer af arbejde, som bern under 18 &r ikke ma
beskaftiges med, skal med mellemrum gennemgas og
om nedvendigt revideres i samarbejde med bererte ar-

" bejdsgiver- og l;zrnmodtagerorganisationer.

- .Anvendelsesomrdide

Det foreslés, at de szerlige regler i kapitel 9 generelt
skal geelde for undtagelserne i lovens § 2, stk. 2, nr. 1
og-2; om arbejde i arbejdsgiverens private. hushold-
ning, eller arbejde som udelukkende udferes af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til
husstanden. Hvis arbejdet ikke indebeerer fare for den
unges sikkerhed eller sundhed, og ovennaevnte arbej-
de udferes lejlighedsvist eller kortvarigt, foreslas, at
beskeeftigelsesministeren kan fastsaette betingelser og
begraensninger for fravigelse af mindstealder, arbejds-
tid, hvileperiode og fridegn.
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