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~ Formalet er at forbedre beskyttelsen af unge under
18 &r og opnd samme beskyttelsesniveau i Grenland
som i Danmark, jf. afsnit 4.8.

Jagt og fangst

Efter den geeldende § 2, stk. 2, nr. 5, er jagt og
fangst ikke omfattet af loven.

Det foreslas, at § 2, stk. 2, nr. 5, ophaeves, séledes at
jagt og fangst omfattes af loven.

Formélet med @ndringen er at inddrage de perso-
ner, der ernzrer sig ved jagt og fangst, under lovens
beskyttelsesomrade, siledes at ansatte i denne er-
hvervsgruppe ligestilles med andre erhvervsgrupper.

Jeegere og fangere, der ikke udfarer arbejde for en
arbejdsgiver, omfattes af lovens udvidede omrade i
lovens § 2, stk. 3. Disse jegere og fangere vil siledes
blive sidestillet med gvrige personer, der ikke udferer
arbejde for en arbejdsgiver, dvs. primert selvsteendi-
ge. For dissé personer geelder bl.a. bestemmelserne
om arbejdets udferelse, tekniske hjeelpemidler, stoffer
og materialer. Reglerne om bl.a. hviletid finder ikke
anvendelse for selvsteendige.

Vejtransport

Vejtransport er kun omfattet af den geeldende gron-
landske arbejdsmiljelov, nér der er tale om arbejde for
en arbejdsgiver, der ikke er omfattet af undtagelserne
nevnti § 2, stk. 2.

Som ffalge af forslaget til § 2, stk. 3, nr. 5, vil vej-
transport, for sd vidt angar reglerne i forslagets §43
og § 45 c, blive udvidet til ogsa at omfatte de omrader,
der er nzevnt i § 2, stk. 2, og det udvidede omrade
nevnti § 2, stk. 3, om arbejde, der ikke udferes for en
arbejdsgiver.

Forsiaget har til formal at sikre, at beskeeftigelses-
ministeren fir bemyndigelse til at fastsatte seerlige
regler-om arbejdstid for vejtransport, nar der er tale
om arbejde, der ikke udfores for en arbejdsgiver.

Arbejde, der udfores i den ansattes hjem .

‘Efter de geldende regler er arbejde, som udferes i
den ansattes hjem, kun omfattet af visse af lovens be-
stemmelser. Bla. geelder bestemmelserne om virk-
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde og be-
stemmelserne om hviletid og fridegn ikke for sddant
arbejde.

Efter den foreslaede § 3 a, der svarer-til § 4 i den
danske arbejdsmiljelov, kan beskeeftigelsesministeren
administrativt fastsatte, hvilke bestemmelser der skal
geelde eller ikke geelde for arbejde, der udferes i den
ansattes hjem.

Formalet med endringen er at tilvejebringe en ord-
ning, der ger det muligt hurtigt og smidigt at tilpasse
arbejdsmiljekravene til udviklingen vedrerende hjem-
mearbejde, herunder distancearbejde.

Det forventes, at en bekendtgarelse med lignende
indhold som den, der er udstedt i henhold til § 4 i den
danske arbejdsmiljglov, udstedes for sd vidt angér
Grenland.

4.2. Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbej-
de - personlig kontakt

Valg af sikke,fhedsreproesentant

Kravet om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet opstér, sé snart virksomheden beskeefti-
ger 10 ansatte eller derover.

Efter de geeldende regler er den valgte tillidsrepra-
sentant »fadt« sikkerhedsrepraesentant, og valg af sik-
kerhedsrepraesentant sker derfor kun, hvis der ikke
findes en tillidsrepraesentant for det pagaeldende om-
rade.

Forslaget adskiller s1kkerhedsrepraasentant-funktl-
onen og tillidsreprasentant-funktionen fra hinanden.
Der skal séledes, uafthengigt af hinanden, afholdes
valg til begge funktioner. Det forhindrer imidlertid ik-
ke, at en tillidsrepraesentant kan veelges som sikker-
hedsrepreesentant. :

Formalet med den foresliede wndring, hvorefter
der som udgangspunkt altid skal velges en sikker-
hedsrepraesentant, er forst og fremmest at understrege
sikkerhedsrepraesentantens og sikkerhedsorganisatio-
nens selvsteendige betydning for den enkelte virksom-
heds sikkerheds- og sundhedsarbejde og derved brin-
ge reglerne i overensstemmelse med de seneste sn-
dringer i den danske arbejdsmiljelov.

Sikkerhedsorganisationens varetagelse af opgaver
vedrorende miljobeskyttelse -

Sikkerhedsorganisationen tager i overensstemmel-
se med lovens formal i § 1 alene sigte p& varetagelse
af arbejdsmiljespergsmal. I Danmark har der, i forste
reekke pé det private arbejdsmarked, varet enske om
at samordne behandlingen af spergsmél vedrerende
arbejdsmilje og miljebeskyttelse. Folketinget har ved
endringen af den danske arbejdsmiljelov fundet, at
dette enske ikke burde hindres eller begraenses af lov-
givningen.

I overensstemmelse hermed . foreslés tllvejebragt
hjemmel til, at virksomhedernes sikkerhedsorganisa-
tion, udover arbejdsmiljospergsmal, ogsd i Grenland
kan behandle de spergsmal vedrarende miljgbeskyt-
telse, der har direkte tilknytning til virksomheden.



