
F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 2301 

Formålet er at forbedre beskyttelsen af unge under 
18 år og opnå samme beskyttelsesniveau i Grønland 
som i Danmark, j f. afsnit 4.8. 

Jagt og fangst 

Efter den gældende § 2, stk. 2, nr. 5, er jagt og 
fangst ikke omfattet af loven. 

Det foreslås, at § 2, stk. 2, nr. 5, ophæves, således at 
jagt og fangst omfattes af loven. 

Formålet med ændringen er at inddrage de perso- 
ner, der ernærer sig ved jagt og fangst, under lovens 
beskyttelsesområde, således at ansatte i denne er- 
hvervsgruppe ligestilles med andre erhvervsgrupper. 

Jægere og fangere, der ikke udfører arbejde for en 
arbejdsgiver, omfattes af lovens udvidede område i 
lovens § 2, stk. 3. Disse jægere og fangere vil således 
blive sidestillet med øvrige personer, der ikke udfører 
arbejde for en arbejdsgiver, dvs. primært selvstændi- 
ge. For disse personer gælder bl.a. bestemmelserne 
om arbejdets udførelse, tekniske hjælpemidler, stoffer 
og materialer. Reglerne om bl.a. hviletid finder ikke 
anvendelse for selvstændige. 

Vejtransport 

Vejtransport er kun omfattet af den gældende grøn- 
landske arbejdsmiljølov, når der er tale om arbejde for 
en arbejdsgiver, der ikke er omfattet af undtagelserne 
nævnt i § 2, stk. 2. 

Som følge af forslaget til § 2, stk. 3, nr. 5, vil vej- 
transport, for så vidt angår reglerne i forslagets § 43 
og § 45 c, blive udvidet til også at omfatte de områder, 
der er nævnt i § 2, stk. 2, og det udvidede område 
nævnt i § 2, stk. 3, om arbejde, der ikke udføres for en 
arbejdsgiver. 

Forslaget har til formål at sikre, at beskæftigelses- 
ministeren får bemyndigelse til at fastsætte særlige 
regler om arbejdstid for vejtransport, når der er tale 
om arbejde, der ikke udføres for en arbejdsgiver. 

Arbejde, der udføres i den ansattes hjem . 

Efter de gældende regler er arbejde, som udføres i 
den ansattes hjem, kun omfattet af visse af lovens be- 
stemmelser. Bl.a. gælder bestemmelserne om virk- 
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde og be- 
stemmelserne om hviletid og fridøgn ikke for sådant 
arbejde. 

Efter den foreslåede § 3 a, der svarer til § 4 i den 
danske arbejdsmiljølov, kan beskæftigelsesministeren 
administrativt fastsætte, hvilke bestemmelser der skal 
gælde eller ikke gælde for arbejde, der udføres i den 
ansattes hjem. 

Formålet med ændringen er at tilvejebringe en ord- 
ning, der gør det muligt hurtigt og smidigt at tilpasse 
arbejdsmiljøkravene til udviklingen vedrørende hjem- 
mearbejde, herunder distancearbejde. 

Det forventes, at en bekendtgørelse med lignende 
indhold som den, der er udstedt i henhold til § 4 i den 
danske arbejdsmiljølov, udstedes for så vidt angår 
Grønland. 

4.2. Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbej- 
de - personlig kontakt 

Valg af sikkerhedsrepræsentant 
Kravet om organisering af sikkerheds- og sund- 

hedsarbejdet opstår, så snart virksomheden beskæfti- 
ger 10 ansatte eller derover. 

Efter de gældende regler er den valgte tillidsrepræ- 
sentant »født« sikkerhedsrepræsentant, og valg af sik- 
kerhedsrepræsentant sker derfor kun, hvis der ikke 
findes en tillidsrepræsentant for det pågældende om- 
råde. 

Forslaget adskiller sikkerhedsrepræsentant-funkti- 
onen og tillidsrepræsentant-funktionen fra hinanden. 
Der skal således, uafhængigt af hinanden, afholdes 
valg til begge funktioner. Det forhindrer imidlertid ik- 
ke, at en tillidsrepræsentant kan vælges som sikker- 
hedsrepræsentant. 

Formålet med den foreslåede ændring, hvorefter 
der som udgangspunkt altid skal vælges en sikker- 
hedsrepræsentant, er først og fremmest at understrege 
sikkerhedsrepræsentantens og sikkerhedsorganisatio- 
nens selvstændige betydning for den enkelte virksom- 
heds sikkerheds- og sundhedsarbejde og derved brin- 
ge reglerne i overensstemmelse med de seneste æn- 
dringer i den danske arbejdsmiljølov. 

Sikkerhedsorganisationens varetagelse af opgaver 
vedrørende miljøbeskyttelse 

Sikkerhedsorganisationen tager i overensstemmel- 
se med lovens formål i § 1 alene sigte på varetagelse 
af arbejdsmiljøspørgsmål. I Danmark har der, i første 
række på det private arbejdsmarked, været ønske om 
at samordne behandlingen af spørgsmål vedrørende 
arbejdsmiljø og miljøbeskyttelse. Folketinget har ved 
ændringen af den danske arbejdsmiljølov fundet, at 
dette ønske ikke burde hindres eller begrænses af lov- 
givningen. 

I overensstemmelse hermed foreslås tilvejebragt 
hjemmel til, at virksomhedernes sikkerhedsorganisa- 
tion, udover arbejdsmiljøspørgsmål, også i Grønland 
kan behandle de spørgsmål vedrørende miljøbeskyt- 
telse, der har direkte tilknytning til virksomheden. 


