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‘B‘emlcerkninger til Iovfofslag.et‘

Almindelige bemeerkninger

-Lov nr. 295 af 4. juni 1986 om arbejdsmilje i Gron-
land tradte i kraft den 1. juli 1986. Der henvises til
Folketingstidende 1985-86, sp. 6285-6293 (1. be-
handling), sp. 8301-8302 (2. behandling), sp. 11671~
11674 (3. behandling), blad nr. 639 (betznkning) og
blad nr: 744 (endringsforslag til 3. behandling).

Loven er kun blevet ndret én gang ved lov ar. 193
af 26. marts 1991 om ophevelse af lov for Grenland
om Det offentlige Aftalensevn mv., hvor § 51, stk. 1,
om Arbejdsmiljeradets sammensatning blev @ndret.

L. Forslagets baggrund

Den 7. maj 1999 blev der indget en Rammeaftale
mellem Arbejdsministeriet og Grenlands Hjemmesty-
re om Arbejdsmarkedsforhold, og som led i aftalen
blev der nedsat en embedsmandsgruppe bestiende af
repreesentanter for Grenlands Hjemmestyre og den
dariske stat. Embedsmandsgruppens hovedopgave var
at udarbejde en redegprelse til brug for overvejelserne
orn pé sigt at overdrage den gronlandske arbejdsmil=
jelov til Grenlands Hjemmestyre.

Embedsmandsgruppen fremkom ‘den 22. august
2001 med »Redeggaielse om overvejelser om at over-
drage arbejdsmiljgomradet til Grenland«, der bla.
ogsé indeholder en ikke udtemmende beskrivelse af
behovet for endringer af den grenlandske arbejdsmil-
jolovgivning. .

Efter afgivelse af redegerelsen er det pd et made
mellem arbejdsministerén og Landsstyremedleminet
for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked tilkende-
givet, at Grenlands Hjemmestyre ikke ensker at hjem-
tage omradet pd nuvarende tidspunkt, men at loven
skal ajourferes. Der var pa medet eniglied om, at der
et et behov for en revision af den grenlandske arbejds-
miljelovgivning, og at man i den forbindelse skal til-
streebe en tilneermelsesvis ens lovgivning, og dermed
ens beskyttelsesniveau, i Grenland og Danmark, men
at det skal vaere muligt at tage hensyn til de swrlige
fqrhold, som ger sig geeldénde i Grenland for s vidt
angér jagt og fangst. '

" Forslaget til zendring af lov om arbejdsmilje i Gren-
land er herefter udarbejdet efter tilkendegivelsen om
et gnske om en tilneermelsesvis ens lovgivning i de to
rigsdele. Med den lgbende udveksling af arbejdskraft -
mellem Grenland og Danmark og importen til Gren-
land af maskiner, stoffer og materialer mv. fra eller
via Danmark betyder ensartéde arbejdsmiljeregler i
de to rigsdele dels en lettelse for bade virksomheder
og ansatte; dels en mere ensartet beskyttelse.

I lighed ined den danske arbejdsmiljelov er lovfor-
slaget affattet, sd der fortsat fastlegges genérelle
overordnede krav med tilknyttede bemyndigelser til
beskeeftigelsesministeren om at fastsatte den nedven-
dige detailregulering. Formalet hermed-er at fremtids-
sikre loven somi en rammelov, hvor detailbestemmel-
ser fastsattes i bekendtgetelsesform. Der er et stort
behov for at fa ajourfert de geeldende bekendtgerelser,
som vil forblive i kraft, indtil de kan aflgses af nye re-
viderede bekendtgerelser. Hertil kommer nye udfyl-
dende bekendtgerelser, som forslagets nye bestern-
melser forudsztter.

Lovforslaget inddrager i hgjere grad arbejdsmarke-
dets parter i arbejdsmiljoarbejdet i kraft af hering af
Det grenlandske Arbejdsmiljerad i forbindelse med
konkrete klagesager. Endvidere er det hensigten, at ar-
bejdsmarkedets parter aktivt kan bista i arbejdet om-
kring bl.a. udarbejdelse. af informations- og vejled-
ningsmateriale inden for lovens vigtigste omridef.
Det gzlder fx bestemmelserne om organisering af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet, atbejdspladsvurdering
og bestemmelserne om bern og unge.

De foreslaede @ndringer bestér af forskellige. ele-
menter, der isar skal ses pa baggrund af de eendringer,
der siden 1986 er foretaget i den danske arbejdsmilje-
lov, jf. lovbekendtgarelse nr. 184 af 22. marts 1995
som ndret ved lov nr. 458 af 12. juni 1996, lov nr.
1196 af 27. december 1996, lov nr. 375 af 10. juni
1997, lov nr. 379 af 10. juni 1997, lov nr. 395 af 26.
juni 1998, lov nr. 187 af 30. marts 1999, jf. senest lov-
bekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999, lov nr.
331 af 16. maj 2001 og lov nr. 437 af 10. juni 2002.
Herudover er lovei andret ved § 2 i lov nr. 191 af 24,



